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Kollégium
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Bevezetés

A munkat meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

= akozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény,

= a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasardl rendelkezd 20/1997.
(I.13.) Korm. rendelet,

= a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 243/2003.
(XII.17.) Korm. rendelet,

= anevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl szold 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet,

= a kozoktatds mindségbiztositasarol és mindségfejlesztéserdl szolo 3/2002. (11.15.) OM
rendelet,

= akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,

= a kozalkalmazottak jogalldsarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény kozoktatdsi
intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezd 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet,

= a 2010. évi LXXI. Torvény a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény
modositasarol (Megjelent: Magyar K6z16ny 2010. évi 117. szam)

= 35/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a 2014/2015. tanév rendjérdl,

= Szerb Orszdgos Onkormanyzat oktatési feladat-ellatéasi, intézményhalozat mitkodtetési
¢s fejlesztési terve,

= Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

= 1992. évi XXXIIL toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol

= 1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (a tovabbiakban: Kt.)

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 (a tovabbiakban: Nkt.)

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

= 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

= 2012. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

= 2012. évi CXXVa tankdnyvpiac rendjérdél szolo 2001. évi XXXVIL torvény

modositasardl (tovabbiakban: Tpr.)



2012. évi L. torvény a munka 0j térvénykonyve €s az ezt modosité 2012. évi LXXXVI.
torvény

125/2011. (VIL 18.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményekben 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet modositasarol (tovabbiakban: Korm. r.)

368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
(a tovabbiakban: Amr.)

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belso ellendrzésérdl

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és
alkalmazasarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (a tovabbiakban: R.)

32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérol

16/2013. (II. 28.) EMMI-rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

23/2004. (VIII. 27.) OM-rendelet a tanul6éi tankOnyvtdmogatis ¢és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvve, pedagdgus-kézikonyvve nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasarol
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Személyi feltételek, vezetés

Feltételrendszer leirasa

Tanuloi 1étszam adatok

Osztaly Osztalyfonok/csoportvezeto Létszam (f6)
Ovoda - kiscsoport Gazsity Marké 16
Ovoda — kozépsé csoport | Anitics Livia 12
Ovoda - nagycsoport Tessényi Mojsin Jelena 24
1. Georgijevic Ljubinka 16
2. Caplar Vesna 9
3. [lin Mirjana 18
4. Kovac Mirjana 6
5. Aleksandric Remeli Marina 10
6. Dr. Emberné Jurkovics Hajnalka 9
7. Apjokné Mester Andrea 5
8. Szedlacsek Vesna 18
9/a Kothenc Erika 27
9/b Danko Izabella 32
9. nyelvi eldkészitd Tragor Mirjana 18
10/a Dujmov Milan 28
10/b Dujmov Dragomir 26
11/a Pandurovic Anica 28
11/b Munisic Olivera 25
12/a Pavlovics Agota 19
12/b Bekic Krisztina 32

Ovoda sszesen:

Also tagozat Gsszesen:
Felso tagozat 6sszesen:
Gimnézium 0sszesen:

Lorévi alsé tagozat:

52 16
49 16
42 16
23516
12 {6

Osszesen:

390 fo




21 csoportban 6sszesen 390 f6 tanul, csoportonkénti atlaglétszam 19 £6.

Az intézmény dolgozoi

Foéallasu dolgozok

Az intézményben dolgoz6 0sszes foallast foglalkoztatottak szama:

Székhelyen:

Ebbdl - a pedagdgusok €s a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok szama:

- pedagdgus részmunkaiddsok:
- a technikai dolgozdk szama:
Tagintézményben:
altalanos iskola:
- pedagdgusok:

- a technikai dolgozok szama:

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak
- a pedagdgusok és a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok szdma:

- a technikai dolgozdk szama:

Nyugdijas foglalkoztatottak

- a pedagogusok €s a neveld-oktatd munkat kdzvetlentil segiték szama:

Személyi valtozasok a kovetkezok voltak:

131 {6

74 16

4 £5
44 8

2 16
116

2 16
2 16

216

Tavozott: Rusz Boriszlav, Szvoboda Vidoszava, Vajdané Petrovics Ivanka, Lengyelné Gago

Ibolya, Csupics Stevan, Vukovity Cvéta, Babcsanyi Gébriella,

Erkezett: Kiss Gyongyvér, Mészaros Maria, Prstojevic Vanja, Sztipanov Aleksandra, Balogh

Milenko, Ristic Milos, Dujmov Monika, Srebro Mirosla, Srebro Sandra, Karagity Goran,

Marinkovic Suncica, Krivacevic Vera, Petkovicné Wagner Aniko,

GYAP-CSED: Lajter Alexov Miléva, Vejmolané Rac—Petin Veszna, Petkovic Ivana,

Vujakovic Vészits Katalin
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Aleksandric Remeli Marina
Anitics Livia

Apjokné Mester Andrea
Bekic Krisztina

Belic Bojan

Borza Izabella

Borza Kéaroly

Brasny6 Gyongyveér

Caplar Vesna

. Cemerikic Kucsera Svetlana
. Cicic Dejan

. Danko¢ Izabella

. Djerdj Gordana

. Dr. Emberné Jurkovits Hajnalka
. Dr. Lasztity Jovanka

. Dr. Sztipanov Jovan

. Dujmov Dragomir

. Dujmov Milén

. Dujmov Orosz Ménika
. Gality Radivoj

. Gazsity Marko

. Georgijevity Ljubinka
. Gyurity Milan

. Ilin Mirjana

. Ivanov Szofia

. Ivanov Snezsana

. Jancsikin Jovan

. Karagits Goran

. Kothenc Erika

. Kotorcevic Julianna

. Kotorcevic Lazar

. Kovac Mirjana

Pedagogusok:



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Krauszné Vukgjlovics Melinda
Krivacevic Vera

Lajter Alexov Mileva
Lasztity Péter
Margaritovits Ivanné
Markovné Szusics Xénia
Meseldzija Dragana
Milenkovic Dalibor
Mihalicz Csilla

Munisic Olivera
Nwabueze-Pintaric Emilija
Pandurovic Anica
Pavlovics Agota

Petkovic Ivana
Petyovszky Veszna
Prstojevic Vanja

Ristic Milos

Srebro Miroslav

Srebro Sandra

Szedlacsek Babic Vesna
Szimics Milosné

Tragor Mirjana

Vejmolané Réc-Petin Veszna
Vujakovic-Vészits Katalin
Vujic Vlastimir
Vukajlovics Miléva

Vukovitsné Nékity Anita

Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segitok

1. Berecz Timea

2. Vecic Ljiljana

3. Jagerné Golub Csarna

4. Racz Agnes

5. Szabéné Solymosi Hajnalka

6. Milisavic Gordana

iskolatitkar
kollégiumi titkar
kollégiumi titkar
dajka

dajka

dajka



7. Krivokapic Natasa laboréans

8. Milenkovic Sladana pedagogiai asszisztens
9. Meseldzija Zoran rendszergazda

10. Beck Alexandra gyermekfeliigyeld

11. Jager Zorica gyermekfeliigyeld

12. Margaritovits Milenko gyermekfeliigyeld

13. Marinkovic Suncica gyermekfeliigyeld

14. Pandurovic Dragan gyermekfeliigyeld

15. Vecic Jovana gyermekfeliigyeld

16. Vujakovic Renato gyermekfeliigyeld

17. Tomasevic Nemanja edzo

Adminisztrativ és technikai dolgozok
Aczkov Adam « fészakacs
Bogdan Péter » gépjarmiivezetd
Boskovi¢ Irénke * portas
Csanyi Beata « konyhai kisegitd
Csima Monika ¢ konyhai kisegito
Csoknyai Palné < kazanfeliigyelet
Csupics Katalin * portas

Dimitrovics Dimitra ¢ takaritono
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Endrédy Erzsébet * konyhai kisegitd
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. Falkai Eva « konyhai kisegitd
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. Farkas Attilané  takariton6
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. Farkas Elemérné ¢ takaritono

—
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. Foldi Attila  portas
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. Foldi Biljana « portés
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. Flilop Laszloné « takaritond
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. Flilop Melinda e takaritond

—
~

. Gézsityné Kamasz Zsuzsanna * ¢lelmiszer-raktaros

—
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. Gyurcsan Gergev Ivana ¢ élelmezés-vezetd
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. Grizerné Erdélyi Beata « konyveld
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. Horvéath Péter « gépjarmiivezetd
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. Horvath Rudolf « portés



22. Juhasz Vodros Aniko « analitikus konyveld
23. Kemencei Laszloné ¢ takaritond

24. Lang Attilané « konyhai kisegito

25. Légo I1diké » munkaiigyi eléado

26. Lipécz Sandorné « takaritond

27. Liptak Gyorgy ¢ gondnok

28. Nagy Anna e takaritond

29. Neményi Milica * gazdasagi csoportvezetd
30. Petkovics Laszloné « takaritond

31. Sas Jozsef  portas

32. Schneider Krisztina « hivatalszolga

33. Seiber Jozsef  karbantarto

34. Szalkai Gyongyi * konyhai kisegitd

35. Szandi Andras * karbantartd

36. Varadi Tatyjana * kollégiumi gondnok

37. Vejmola Istvén « portas

1.1. A vezetoi beosztasok
Székhelyintézmény:

dr. Lasztity Jovanka intézményvezeto
- egyszemélyi teljes korl felelosség

Kotorcevic Julianna intézményvezetd-helyettes
- kollégium, elsd szamu helyettes

Markovné Szusity Xénia intézményvezetd-helyettes
- gimndzium, palyavalasztés, elsé szdmu helyettes

Vukovitsné Nakity Anita intézményvezetd-helyettes
- also- és felso tagozat, masodik szamu helyettes

Tessényi Mojsin Jelena intézményvezetd-helyettes
- Ovoda, masodik szamu helyettes

dr. Szirmainé Németh Eva intézményvezetd-helyettes

- pénziigyek-gazdalkodas, harmadik szamu helyettes

Tagintézmény:

Ivanov Szo6fia tagintézmény vezetd



1.2. A pedagogusok munkafeltételei

A pedagoégusok munkafeltételei megfeleléek. A tovabbképzés tovabbra is kiemelt célja az
iskolanak. A tovabbképzési terv részeként évenként beiskolazasi terv készil. Ez a
pedagogusok  masoddiploméjanak, szakvizsgdjanak, ill. a hétévenként kotelezd

tovabbképzéseknek a helyi rendjét, litemét rogziti.

A tovabbképzési ciklus tervezésekor a kovetkezo célokat tiiztiik ki:

- Masoddiplomak szerzésével javuljon a szakos ellatottsag;

- A szaktargyi szakvizsgazott pedagdgusok szama novekedjen;

- A pedagbgusok sajat szakteriileten szerezzenek olyan uj ismereteket, tanuljanak olyan
modszereket, amelyek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdogusi munkat
végezhetnek; valamint

- Szerezzenek olyan korszerti ismereteket, amelyek hatékonyabba teszik a HHH
tanulokkal, SNI tanulokkal vald foglalkozasokat, az osztalyfonoki munkat;

- A tehetséggondozas sikerességének érdekében 01j modszereket ismerjenek meg.

Mindezek figyelembe vételével az intézmény a kdvetkezd tipust képzéseket tamogatja
elssorban:

- hianyzo szakok, kompetencidk potlasa;

- szaktargyi és vezetdi szakvizsga;

- apedagdgusmesterség megujitasa, 1j modszerek elsajatitasa;

- IKT eszk6zok és programok alkalmazasa;

- SNI tanuldkkal kapcsolatos 1j ismeretek, mdodszerek.

A célok ismeretében tortént az intézményi beiskolazasok iitemezése, melynek elkészitésekor
figyelembe vettiik a pedagdgusok jelentkezéseire torténd javaslatokat.

Szakvizsgat ado képzésbe jelentkezés utjan lehet bekeriilni. A tagintézmények pedagodgusai
februar 28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A
jelentkezések alapjan a tagintézmények igazgatohelyettesei tesznek javaslatot a beiskolazasi
tervbe torténd felvételre a tdimogatas mértekének megjeldlésével. Ennek figyelembe vételével
torténik az intézményi szakvizsgara torténd alprogram Gsszeallitasa. A szakvizsga az érvényes
jogszabdlyi rendelkezések értelmében nem alkalmazasi feltétel, kivéve a nevesitett

munkakoroket és beosztasokat.



A tovabbképzésekbe bekapcsolodd pedagdgusok szamara az intézmény orakedvezményt nem
ad. A helyettesitések szadmat a lehetd legkevesebbre kell csokkenteni a kovetkezéd modon:

e clonyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanitasi id6 alatt zajlanak.

e A hosszabb képzésben résztvevok orarendjét lehetdleg tigy kell kialakitani, hogy a
tovabbképzési napokon minél kevesebb oraja legyen.

e A képzés beindulésa elott a tagiskola vezetdjének vagy helyettesének kell a legjobb
megoldast megtalalnia arra, hogy az oktatas zokkendmentes, koltséghatékony legyen a
képzés ideje alatt.

A helyettesités megszervezése soran a kovetkezd szempontok élveznek prioritast:

o szakszerliség,

e 4llando helyettes,

e cgyenletes nevel6testiileti terhelés.

A helyettesitéseket a tagintézmények 6nalloan oldjak meg.

A targyévi beiskolazasi tervbe bekeriilt pedagdgusok névsora a Beiskolazasi Osszesité
tablazatban taladlhatd. Beiskoldzasi terviink a tovabbképzési program része, a 2015/2016
tanévre vonatkozik, meghatarozza az intézmény pedagogusai altal elvégzendd tovabbképzési
feladatokat.

Az intézmény beiskolazasi terve tartalmazza:

* a kozalkalmazottak nevét, akiknek a tovabbképzésben valo részvételét tervezziik,

» munkakorét,

* a tervezett tovabbképzés megjelolését

» a varhatokezdd és befejezd idopontjat

* a helyettesités rendjét

A beiskolazasi tervbe az a pedagogus vehetd fel, aki irasban kérte és megfelel a tovabbképzés
feltételeinek. A felvételrdl és az elutasitasrdl az intézmény vezetdje irasban értesiti az
érintetteket. Az éves beiskolazasi tervben, elonyben kell részesiteni, azt a pedagogust,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

o akinek a hétévenkénti tovabbképzését a munkaltatd elrendelte

o aki szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik

0 2014. szeptember elsd munkanapjan kezd6d6 harmadik tovabbképzési iddszakban azokat,
akik 2014-ben toltik be a negyvenedik életéviiket.

o aki az IPR program megvalositasahoz kapcsolodo tovabbképzésre jelentkezik.
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A gyakornokra és mentorara vonatkozo6 szabalyozast a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992, ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VII. 30.) Korményrendelet

tartalmazza.

2.§

(1) A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagégus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

(2) Gyakornoki id6ként a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitésének iddpontjatol szamitott
kétéves idoszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben régziteni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitési év utolsé honapjéban tesz
mindsitd vizsgat.

(3) A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

(6) A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitdvizsgat koteles tenni.

(7) A mindsitovizsga részei:

a) amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a jelolt legalabb két
foglalkozasanak, tanodrdjanak latogatasa és elemzése, valamint

(8) A mindsitd vizsga értékelésének részei:

a) portfoliovédes,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
foglalkozas, tandra értékelése,

c) az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasok
tapasztalatainak és az 0sszegz6 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd megéllapitasainak értékelése.



A szakmai vezetdre vonatkozo eldirdsok:

6. § (1) Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetot (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasdban. A mentor legalabb félévente irasban
értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a
gyakornoknak.

(2) A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetéen oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.
10. § (4) A pedagdgus mindsitési eljarasra torténd jelentkezését az adott év aprilis 30-4ig
kezdeményezi az intézményvezetonél. Mindsitd vizsga eseténa jelentkezést az
intézményvezetd (3) bekezdés szerinti adatrogzitése helyettesiti azzal, hogy ez esetben is meg
kell jelolni a gyakornok altal a jelentkezés tanévében legmagasabb oOraszdmban tanitott
tantargyat.

(8) A mindsitési tervbe fel kell venni azt a gyakornokot, aki mindsitd vizsgara jelentkezett,
(10) A mindsitési tervben szerepld pedagdgusok mindsitésére a jelentkezést kovetd naptari
évben keriil sor.

A gyakornokokat a gyakornoki mindsité vizsgat megel6zd naptari év aprilis 30-ig kell
jelentkeztetni a mindsitd vizsgara annak érdekében, hogy a gyakornoki id6 lejartaval a

vizsgan részt vehessenek.

A pedagogus mindsitd eljardsra vonatkozo szabalyozast isa pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VII. 30.) Korményrendelet
tartalmazza.

10. § (2) A nem kotelezd mindsitd eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a
mindsités évét megeldz6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezetonél.

(5) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jeldlni azt a munkakort,
amellyel 0Osszefliggésben a mindsitési eljaras lefolytatasara sor keriil, tovabba - tanar
munkakdrben pedagdgus esetén - az altala a jelentkezéskor legalabb heti két 6raban tanitott

tantargyak koziil a mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat.



10/C. § (4) A miniszter a mindsitési terv ra vonatkozo részérél a mindsitési évet megel6zo év
junius 30-ig az informatikai rendszer tjan értesiti a pedagdgust és az intézményvezetdjét. A

mindsitési eljarast legalabb harom fébol 4ll6 mindsitd bizottsag folytatja le.

(3) A mindsito bizottsag tagjai:

a) az OH altal delegilt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szereplé koznevelési szakértd, aki a
15/2015. (I11. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

b) a pedagogust alkalmazod koznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
vezetdi, magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott,

A tanar munkakort betoltdk mindsitési eljardsa esetén a mindsitdé bizottsdg egyik tagja
végzettségének ¢és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a
mindsitésre valo jelentkezésében megjelolt tantargya tanitasara jogositd végzettségével és

szakképzettségével. A mindsitd bizottsag elndke felel a mindsitési eljaras szakszeri és

torvényes lebonyolitdsaért, a mindsitd bizottsag térvényes mitkodeéséért.

(2) Az elnok feladatai kiilonosen:

a) megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsitési eljards megsziintetésének a 12/C. § (1)
bekezdése alapjan,

b) vezeti a portfolidvédést és a mindsitd bizottsag értekezleteit,

¢) szervezi a mindsitd bizottsag feladatait,

d) a mindsitési eljaras a pedagogus személyes részvételét igényld elsé eseményének
kijelolt idépontja eldtt legalabb tizendt nappal felveszi a kapcsolatot a pedagodgussal, a
mindsitd bizottsag tagjaival, a pedagogust foglalkoztatd intézmény vezetdjével, és egyezteti a

"or

mindsitd vizsga, mindsitési eljaras részletes menetét,

A Pedagogus I1. fokozatba torténd besorolasra iranyul6 els6 mindsitési eljaras dijtalan.

A mindsitési eljaras sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-kompetencidk értékelésénél

a Pedagbgus II. fokozat elérését célzd mindsitd eljarasban a pedagogus legalabb hetvenot
széazalékot ért el. Intézményiinkben a 2015/2016 tanév soran 6 (azaz: hat) pedagogus kertilt be
a mindsitési eljardsok korébe, mind a hat kolléga Pedagdgus II. fokozat elérését célzo

mindsitd eljarasban vesz részt.



Pedagogusok:

Tragor Mirjana

Bekic Krisztina

1.4. Jogszabalyi valtozasok hatdsa a tanévre, illetve a tanévben elldtando feladatokra

» Valtozas a hittan, valamint a hit- és erkolcstan oktatok végzettsége, szakképzettsége

tekintetében
A felmend rendszerben az elsé nyolc évfolyamon kiteljesiilé kotelezden valaszthatd hit- €s
erkolcstanoktatds miatt megndvekedett feladatokra valo tekintettel, a jelzett tantargyakat — az
eddigieken kiviil — tanithatja az is, aki pedagdgus szakképzettséggel és az egyhazi jogi
személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel rendelkezik.

» Diplomaval még nem rendelkezd pedagdgusok alkalmazasa. Feltételek a kovetkezok:

e Az adott pedagogus-munkakdr megfeleld végzettséggel ¢és szakképzettséggel
rendelkezOvel nem t6lthetd be. (A szakemberhidny alatdmasztasara feltétlenil —
lehetdleg tobbszori — palyazati eljaras eredménytelenségét kell igazolni.)

o Legfeljebb egy alkalommal Ilehet az érintettet diploma hidnydban az adott
munkavallalonak alkalmazni.

e Gyakornoki id6t kell kikotni (2 év) és legfeljebb a gyakornoki id6 lejartaig lehet
alkalmazni a leend6 pedagogust.

e A jeloltnek a nyelvvizsga letétele kivételével a pedagdgus-munkakor betoltéséhez
eldirt vegzettséget €s szakképzettséget igazold oklevél kiadasanak Osszes egyéb
feltételét teljesitenie kell az alkalmazéds kezdetéig. Az ilyen modon alkalmazott
gyakornok mindsitdvizsgaja letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvany
megszerzése. Amennyiben a gyakornok az eldirt hataridéig a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt nem szerzi meg, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény

erejénél fogva megsziinik. (Nkt. 99. § (14) bek.)

2. Targyi-pénziigyi feltételek

A nyari sziinetben, az iskolaban az alabbi munkalatok folytak:
v f6z6konyha burkolasa
v’ 1) igazgatosagi irodak kialakitasa

v’ 1j tanuloi asztalok és székek beszerzése



kondicional6 terem gépeinek selejtezése
tantermek tisztasagi festése-mazolasa
mellékhelységek karbantartasa

kollégiumi szobak tisztasagi festése-mazolasa

az ebédldbe 1) evoeszkdzok és tanyérok beszerzése

AN N N NN

az osztalytermekbe zarhato szekrények beszerzése

Bels6 munkatarsaink, a karbantartok sokat tettek a miikddési feltételek javitasa érdekében,
kiilonos tekintettel a tantermek festésére.

Az iskola taneszkoz dllomanya lassan elavultta valik, igy bovitésre €s felyjitasra
szorul, kiilonds tekintettel a szerb nyelv és kommunikacié hasznalatara. Sziikséges
lenne a hidnyzo, illetve az 1j tantervekhez illeszkedd hagyomanyos taneszk6zok és
szemléltetd eszkozok beszerzése.

Az iskola konyvtardban folyamatban van a digitalis konyvnyilvantartd rendszer
kiépitése illetve a szerb nyelvili kiadvanyok beszerzése.

Szamitdgépeink, koszonhetden a kiilonbozd tdmogatdsoknak ¢és palyazati
lehetdségeknek, az iskolaban megfeleld szinvonalat képviselnek, kialakitottunk még
egy szamitastechnikai kabinetet.

Az oktatas szinvonalanak emeléséhez az elkovetkezend6 1ddszakban,

elengedhetetlen korszerli taneszk6zok, digitalis tablak beszerzése.

A neveld-oktato munkat kozvetleniil segité munkatdrsak és a technikai dolgozok 2014/2015

tanév feladatai koziil a legfontosabbak a kovetkezok:

- az udvar takaritasa €s szakszerii kerti munkalatok végzése

- a technikai és szemléltetd eszkdzok, butorok javitasa, selejtezése
- andvények apolasa

- az ANTSZ szabalyainak betartasa

- az ¢plilet €s felszerelései allaganak és biztonsaganak megorzése
- az iskola otthonossa tétele, csalddias kornyezetének biztositasa

- a munkaszervezés

- munkafegyelem javitasa



A munkakorhoz tartozo egyéb feladatok:
- a hibdk azonnali jelentése a vezetdségnek
- az orvosi vizsgalatra szoruld gyerekek gondozasa, szallitdsa
- a gyermekintézményre vonatkozo etikai szabalyok betartasa

pl.: példas munkavégzés, példas beszéd, segitokész magatartas... stb.

3. Altalinos hosszitavi szakmai, pedagogiai feladatok

3.1. Atmenet az évoddibdl az iskoliba

Détum Megnevezése Tartalma Helye Felelos
januar Els6s tanitd kapcsolatfelvétel 6voda ovodavezetd,
utan kovetési rendszer ovodapedagdgusok
marcius Ovodapedagogusok kapcsolatépités iskola Tessényi  Mojsin
részvétele az iskolai Jelena

nyilt napon

aprilis Oralatogatas a | ismerkedés az | iskola nagycsoportos
nagycsoportosoknak iskolaval ovodapedagdgusok

majus A kovetkezo tanév elsOs | ismerkedés a leendd | 6voda Vukovitsné Nakity
tanitojanak kijelolése tanitoval Anita

Az 6vodaban 3-6 éves korig, harom csoportban foglalkozunk a gyerekekkel
specialis, nemzetiségi nevelési program szerint, melynek keretében az 6vodai nevelési
célkitlizések megvaldsitdsa mellett a f6 hangsulyt a szerb nyelv minél jobb
elsajatitasara helyezziik.

Felelos: Ovodai munkakozosség

Fé felelés:  Tessényi Mojsin Jelena

3.2. Az olvasasi, szovegértési kompetenciafejlesztése

Atdolgozott pedagogiai programunk és helyi tanterviink kiemelt fejlesztési célként kezeli
ezeket a teriileteket. Ugyan az éves kompetenciaméréseken didkjaink nagyon jol szerepelnek,
érezziik a szovegértési €és a tanuldsi képességek kozotti szoros korrelaciot. Célunk, hogy az
oktatas alapozd6 ¢és bevezetd szakaszaban minél tobb modern modszerrel
megismerkedhessenek a kollégak, valamint rugalmasan tudjék alkalmazni az 0j helyzetekben

is tapasztalataikat.




Sajnos ¢érezhetd az a tendencia, hogy né a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 didkok szama, akik
hatranyukat egész iskolai tanulmanyuk soran maguk eldtt gorgetik. Erre elsd siirgds
valaszként moddszertani megujulasra van sziikség az olvasastanitds és a tanulasmoddszertan
terén.

Felelos: Als6s munkak6zosség vezetd

Fé felelés: Vukovitsné Nakity Anita
3.3. Oktato-nevelo munka

Az intézmény Pedago6giai programja alapjan olyan, a tanulék személyiségfejlodését
kibontakoztaté pedagdgiai folyamat, melynek sordn olyan alapvetd ismeretek birtokaba
juthatnak a diakok, amelyek segitségével képess¢ valhatnak az Oket korilvevo
mikrokornyezet életébe bekapcsolddni, ugyanakkor nyitotta valnak a makrovilag eseményei
irant is. Feladatunk a Pedagogiai Programban megfogalmazottak folyamatos és kovetkezetes
megvaldsitasa olyan iskolai 1égkor és érdemi munka megteremtése keretében, ahol jol és
biztonsagban érzi magat a tanul6.

Felel6s: minden tantestiileti tag

Fo6 felelés:  dr. Lasztity Jovanka
3.4. A gyakorldiskolai funkciok megujitisa

Az utobbi években problémaként meriilt fel, hogy intézményiink annak
ellenére, hogy a kiilonb6zd felsdoktatasi intézmények szerb szakra jard hallgatodi
rendszeresen iskoldnkban végzik tanitdsi gyakorlatukat, nem rendelkezik semmilyen
akar kiilsds gyakorloi helyszinnek megfeleld jogi statusszal.

Ennek a funkcidnak a megujitdsiban az a feladatunk, hogy az ELTE Tanito- és
Ovoképzé Kara szerb nemzetiségi dvodapedagogus és tanitd szakos hallgatoit tanitasi
gyakorlatra fogadjuk. Célunk, hogy az ELTE Tanito- és Ovoképzd Kar évodapedagdgus
hallgatojanak - a 2014 szeptemberétdl induld tanévben - szakmai gyakorlati képzéséhez
gyakorlati helyet biztositsuk. Az igazgatod altal kijelolt mentor 6vodapedagdgusok a kari
oktatokkal koordinalva segitik a hallgatok kiils6 6vodai gyakorlatat. A gyakorlati képzésben

koézremiikodo pedagdgusoknak a kar oktatdi szakmai felkészitést adnak.



Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem ¢és a Szegedi Tudomanyegyetem Szlav
tanszékeivel tervezziikk fejleszteni az egyiittmiikodést, mivel végzds hallgatoik
intézménylinkben teljesitik szakmai tanitdsi gyakorlatukat, ami szintén kedvezden hat a

pedagogusok szakmai érdeklddésére.

Felelos: gyakorlatvezetd kollégak
Fo felel6s: tagozati igazgatohelyettesek

4. Altalinos, hosszutava iranyitasi feladatok a minéségfejlesztési eredmények alapjan

A mindségbiztositasi stratégia kidolgozasaban a fenntart6é elvardsai valamint az intézmény
kiemelt nemzetiségi feladatai kaptak elsébbséget. Az iranyitéasi feladatok:

e ajogszerli mikodés biztositasa

e anemzetiségi kultira apolasa, hagyomanyodrzés

e amikodés rendjének biztositasa, a miikodes értékelése

e avezetdi ellendrzés, a pedagdgiai munka tervezése

e az identitastudat fejlesztése, kulcskompetenciak fejlesztése

e atehetséggondozas, a felzarkoztatas

e az osztalyfénoki munka

e a didkonkormanyzat miikddtetése

e aszabadidd szervezése, ¢€letvitel, az egyén és a kozosség kapcsolata

e atanuldsmodszertan

e azegészségvédelem, a szocialis- és mentalhigiénés prevencio

Az intézmény erésségeinek hosszu tavu fenntartdsa:

» amagas szinvonall nevel6-oktaté munka feltételeinek megdrzése,
a csaladias, partnerkdzpontu 1égkor biztositasa,
a fenntartoi igényeknek vald megfelelés garantalasa,

a hatékony belsé kommunikécio és a team munka tdmogatasa,

Y V V V

az atfogd ellendrzési és teljesitményértékelési rendszer munkamegosztason
alapulé miikodtetése,

» azigényfelmérésen nyugvo, objektiv onértékelés folytatasa.



A fejlesztendé teriileteken sziikséges valtozasok:

» Uj megoldasok keresése a diakok viselkedéskulturajanak fejlesztésére,

» kooperaciora €piild tanulasszervezési technikak szélesebb kori alkalmazasa,

» a napkozis és tanuldszobai tevékenységben a felzarkoztatod és tehetséggondozo
szerep hatékonyabb érvényesitése.

» az iskola miikodési feltételeinek javitasa: kiilonds tekintettel a technikai
felszereltségre, az iskola tisztasagara, a zstfoltsagra, a testnevelés helyzetére.

» Az oktatas hattérintézményeivel valé kapcsolat erésitése: Szerb Pedagdgiai

és Modszertani Intézet,

5. Ellenorzési tevékenység

Az iskolavezetés folyamatosan ellendrzi a Koznevelési torvény végrehajtasat.

Kiemelt ellendrzési teriilet:

munkaidd elszamolas pontos vezetése, a munkafegyelem betartasa, betartatasa,
- az irasbeli munkak ellenérzése, javitasa és javittatasa,

- differencialt 6ravezetés,

- ataniligyi adminisztracid pontossaga, a sziilok megfeleld tajékoztatasa,

- rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa.

5.1. Szakmai ellenorzés

Az intézményben végrehajtand6 egyes ellendrzési tevékenységet az intézményben elfogadott
ellendrzési folyamat hatarozza meg, igy a feladatokat ahhoz igazodva kell ellatnunk. A
szakmai ellenOrzés menete a szakmai ellenérzési terv szerint fog zajlani, melyben részletes
adatok €s maguk az ellendrzési teriiletek is meghatdrozasra keriilnek. Szakmai ellendrzés
keretében meg kell vizsgalni. Adminisztrativ fegyelem ellendrzése, taniigyi dokumentumok
pontos vezetése, ellendrzok, naplok egyezése.

Hataridd: folyamatos Felelos: igazgatohelyettesek

Tanmenetek elkészitése, a tervezett szerinti haladas illetve az eltérés okainak vizsgalata
Hataridd: szeptember 13. ill. folyamatos  Felelds: igazgatohelyettesek, munkakdzosség vez.
Szabadidds tevékenységek, iskolai rendezvények értékelése

Hatarid6: a rendezvények utan, 6sszegzés a félévi ill. tanévzard értekezleten

Felel6s: igazgato



Az iskolavezetés oralatogatasai

Hataridd: folyamatos Felel0s: igazgato

A szakmai ellendrzés témakorében az intézményben a kovetkezd feladatokat fogjuk ellatni:

— a tanmenetek ellendrzése,

— oOralatogatasok rendje,

— a taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése.

A pedagdgusok teljesitményértékelésében és ellendrzésében kiilsos, szakmai értékelést végzo,
szakember segitségét is tervezziik igénybe venni.

Felelds: igazgat6, igazgatohelyettesek, munkak6zosség vezetok.

5.2. Torvényességi ellenorzés

Az intézménylinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellenérzés lehetdségével,
ezért feladatunk:
- felkésziilni ezen ellendrzésekre,
- kozremikodni az ellendrzésekben, illetve
- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalésa.
A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
- kiilon figyelmet forditunk a tanuloi létszam megfelelé kimutatisara, valamint a
normativ €s egyéb allami hozzajaruldsok megfeleld igénylésére és elszdmolasara,

Felelds: igazgat6, igazgatohelyettesek, adminisztrativ dolgozok.

5.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményiink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositdsa és fenntartasa
érdekében, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan latja el a pénziigyi-gazdalkodasi belsd
ellenorzési feladatait, ennek érdekében:

- feltilvizsgaljuk a belso ellendrzési kézikonyviinket,

- elfogadjuk az éves ellendrzési terviinket,

- gondoskodunk a tervben meghatarozott ellendrzések végrehajtasarol,

- az ellendrzések tapasztalatait felhasznaljuk, és az 6sszefoglalo jelentést tdjékoztatasul

megkiildjiik a fenntartonak.

Felelos: igazgatd, igazgatdhelyettesek, gazdasagi dolgozok.



5.4. Technikai, adminisztracios hattér ellenorzése:

Intézménylinkben folyamatosan ellendrizni kell:

- az adminisztracid vezetését — igazgato, igazgatohelyettesek, iskolatitkar

- az iskola bels6 rend;jét és tisztasagat — gazdasagi igazgatohelyettes.

- a thz-és munkavédelmi eszkozok felhasznalasat és a karbantartasat — gazdasagi
igazgatohelyettes,

- a vagyonvédelmi utasitasok betartasat — gazdasagi igazgatohelyettes.

Orszagos kompetencia mérések

(1) Az Nkt. 80. § (1) bekezdése alapjan, a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol szold 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: miniszteri rendelet) 79. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a 2014/2015.
tanévben orszagos mérés, értékelés keretében meg kell vizsgilni a szovegértési és a
matematikai eszkoztudas fejlédését a hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon
valamennyi tanuléra kiterjedden.

(2) A 6., a 8. és a 10. évfolyamon a matematikai alapkészségek vizsgalatdhoz sziikséges
mérdeszkdzt az adott nemzetiség nyelvén is rendelkezésre kell bocsatani azokban az
iskolakban, ahol a matematika tantargyat az adott nemzetiség nyelvén oktatjak, és az (1)
bekezdésben meghatarozott mérést az adott nemzetiség nyelvén bonyolitjak le.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket, értékeléseket a Hivatal szervezi meg az
Orszéagos szakértdi névjegyzekben szerepld szakértok bevonasaval 2015. majus 27-én.

A mérés napja tanitdsi napnak mindsiil, amelyet az érintett tanuldk a mérésben valo
részvétellel teljesitenek, tovabbi kotelezd tandrai foglalkozas - a miivészeti és a testnevelés
orak kivételével - szdmukra nem szervezhetd. A méréshez sziikséges adatokat az érintett
nevelési-oktatasi intézmények a Hivatal részére 2014. november 21-ig kiildik meg, a Hivatal
altal meghatarozott modon.

(4) A Hivatal 2016. februar 29-ig orszagos, intézményi és fenntartoi szintli elemzéseket
készit, majd megkiildi az intézményi szintli elemzéseket az intézmények vezetdinek, az
intézményi és a fenntartoi szintli elemzéseket a fenntartoknak, tovabba azokat honlapjan
nyilvanossagra hozza. A Hivatal az orszagos elemzést megkiildi a minisztériumnak, amely azt
2016. aprilis 29-ig a kormanyzati portalon nyilvanossagra hozza.

(5) A miniszteri rendelet 135. §-a alapjan a két tanitasi nyelvli nevelést-oktatast folytatd

altalanos iskolaban a Hivatal 2015. junius 3-dra szervezi meg azt a célnyelvi mérést, amely a



hatodik évfolyamon a Ko6z6s Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti A2
szintli, a nyolcadik évfolyamon az idegennyelv-tudast igazold 4llamilag elismert
nyelvvizsgdztatdsrol ¢és a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasarol szolo 137/2008. (V. 16.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. szamu mellékletében meghatarozott KER
szerinti Bl szintli nyelvtudast méri. A méréshez sziikséges adatokat az érintett altalanos
iskolak a Hivatal részére 2014. november 21-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott
modon.

(6) A miniszteri rendelet 136. §-a alapjan a két tanitdsi nyelvii nevelést-oktatast folytato
kozépiskoldban a Hivatal 2015. junius 3-4ra szervezi meg azt a célnyelvi mérést, amely a
tizedik évfolyamon a Korm. rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott KER szerinti B2
szintli nyelvtudast méri. A méréshez sziikséges adatokat az érintett kdzépiskoldk a Hivatal
részére 2014. november 21-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott modon.

(7) Az (5) bekezdésben foglalt iskolak célnyelvi mérésben részt vevo tanuldinak kivételével
az iskolak hatodik és nyolcadik évfolyaman angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként
tanulok korében le kell folytatni a Hivatal altal szervezett irasbeli idegen nyelvi mérést. A
tanulok idegen nyelvi szovegértési készségeit vizsgald mérdeszkozoket a Hivatal késziti el, a
vizsgalatot az iskola pedagdgusai 2015. junius 11-én végzik el a Hivatal altal az iskolakhoz
eljuttatott méréeszkdzok alkalmazasaval. Az iskola a vizsgéalatot sajat dontése alapjan
kiegészitheti az idegen nyelvi szobeli tudasfelméréssel is az érintett tanuldknal. A tanulok
altal megoldott feladatok értékelését az iskola pedagoégusai egységes javitdkulcs
felhasznalasaval végzik el. A méréshez sziikséges adatokat az érintett nevelési-oktatasi
intézmények a Hivatal részére 2014. november 21-ig, az elvégzett iskolai vizsgalatok tanul6i
és intézményi adatait 2015. jinius 30-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott modon.

(8) A tanul6 eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében
az altalanos iskoldk 2014. oktober 10-ig felmérik azon els6é évfolyamos tanuloik korét,
akiknél az o6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell a késébbiekben tdmogatni, és ezért a tanitd
indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasat. Az igazgatok 2014. oktdber 22-ig - a Hivatal altal
meghatarozott médon - jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok 1étszaméat. Az e bekezdésben
meghatarozott vizsgalatokat az iskolaknak a kivélasztott tanulokkal 2014. december 5-ig kell

elvégezniiik.



(9) Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2014/2015. tanévben orszagos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének vizsgalatarol. A
vizsgalatot az iskolaknak - az 1-4. évfolyaman, valamint a felndttoktatasban tanulok
kivételével - a nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulok esetében 2015. januar
5. €és 2015. majus 27. kozott kell megszervezniiik. A mérés eredményeit az €rintett nevelési-
oktatasi intézmények 2015. junius 1-jéig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
informatikai rendszerbe (NETFIT®).

Felelos: Markovné Szusics Xénia

6. Kiemelt munkatervi feladataink a 2014/2015-6s tanévben

6.1. Tehetséggondozas
6.1.1. Nemzetiségi szerb identitas megerositése hagyomdnydpolds

Ennek keretein beliil az iskolak ének, néptanc, rajz szakkorok tanuldi bemutatoval
illetve kiallitison mutathatndk be a nemzetiségi kultura ¢és hagyomanyodrzés terén elért
eredményeiket.

A nemzetiségi napon a f6 hangsulyt a folklor hagyomanyok bemutatasara helyeznénk.
Intézménylinkben ettdl a tanévtdl a kotelez0 mindennapos testnevelés keretein beliil, a
torvényi szabalyozas adta lehetdségekkel élve az egyik testnevelés orat minden évfolyamon
kivéaltjuk egy néptancoraval. Az 6vodasoknak tartott néptanc oktatds célja, hogy a szerb
néptanc és népi kultara iranti érdeklédést felkeltse a gyerekekben.

A néptancokon keresztiil ismerkedjenek meg a hagyomanyainkkal is. Az altalanos
iskolai néptanccsoportunk esetében a cél, hogy a néptanc tanitdsa célja, hogy hatékonyan
jéruljon hozz4 az identitastudat erdsitéséhez.

A gimnazista korosztidly esetében a tanc tanitdsa fejleszti a ritmusérzéket, a
térérzékelést, a testtartast €s a mozgaskoordinaciot, amely a mindennapi élet szamos teriiletén
fontos a tanul6 szaméra. Hozzajarul az egészség megdrzéséhez, fejleszti a tarsas kapcsolatok
iranti érzéket: egylittmiikodésre, alkalmazkodasra, a masik nem, a masik személy, a masik
csoport elfogadasara és megbecsiilésére a tolerancidra 0sztondz. Célunk, hogy a néptanc

tanitds az identitas Orzésének egyik alapvetd eszkoze legyen.

Felelos: Osztalyfonoki munkak6zosség vezetd

Fo felelés: Vukovitsné Nakity Anita



6.1.2. Az orszagos kompetenciamérés

Iskolank az elmult években a kompetenciamérések, szovegértés és matematikai logika
orszagos vizsgalataban a tanuldk sajatos dsszetételébdl adodoan kdzepesen szerepelt.

A szinvonal javitasa, tovabbfejlesztése valtozatlanul legfontosabb munkatervi célkitiizéseink
kozott szerepel. A szovegértés €s a logikus gondolkodas fejlesztése minden szaktanar

alapfeladata.

Felelos: valamennyi pedagogus

Fo felel6s: igazgato

6.1.3. A a hazai és anyaorszagi testvériskolai kapcsolatok felelevenitése €s apolasa

A Szerb Orszagos Onkormanyzat Oktatasi Bizottsagaval és a Szerb Pedagogiai és
Modszertani Kozponttal egyiittmiikodésben az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a
tobbi magyarorszagi szerb iskolaval.

Az elmult évek sordn az iskola tobb alkalommal szervezett diaktalalkozokat,
szavaloversenyeket, melyeken részt vettek a battonyai, deszki, 16révi szerb iskolak didkjai is.

Az utdbbi két évben a battonyai szerb iskola 8. osztalyos tanuloi tobb napot téltenek
iskolankban és a mi tanuldinkkal kdzdsen véltozatos tanorai és iskolan kiviili programokban
vesznek részt. A kozos rendezvények soran hatékony egylittmiikodés alakult ki, mind a
tantestiiletek mind pedig a tanulok jol ismerik egymast.

A kozosség tobbi iskolajaval kialakitott jo kapcsolat alapjan fejlesztési lehetdségnek
latjuk az intézmény bazisintézményi szerepének megerdsitését, a gimnaziumba valo
beiskoldzas, a tarsintézményekben valo palyaorientacids tevékenység megerdsitését.

A 2014/2015 tanév soran november a battonyai szerb iskolaban keriil megrendezésre
az Orszagos szerb szavaloverseny, melyre tobb mint 40 gyermeket terveziink nevezni és
terveink szerint ezt a rendezvény kivaldan fogja szolgalni intézményiink népszerlisitését.

Az intézmény anyaorszaggal vald kapcsolatdnak lehetdsége az elmult években, az
anyaorszagi helyzet miatt korlatozott volt, de a konszolidacié és az Eurdpai Unidhoz vald
kozeledés megteremtette az oktatdsi egylittmiikodések kialakitdsdnak, megerdsitésének
lehetdségét is. Az intézmény jo kapcsolatot 4pol a szerb nagykovetséggel, a nagykdvet ur
alkalmanként részt vesz rendezvényeinken. Iskolank tobb szerbiai oktatasi intézménnyel
1étesitett testvériskolai kapcsolatot. Altalanos iskola also tagozatos tanuléink minden évben
didkcsere keretében egy hetet toltenek szerbiai testvériskolakban elsésorban a moholi ,,Novak

Radonjic” altalanos iskolaval dpolunk jo kapcsolatokat.



Szerbia és az Eurdpai Unid kozeledése a kovetkezd iddszakban varhatoan lehetdséget
teremt majd arra is, hogy a didkcsere programokhoz unios forrdsok, a mobilitds programok
forrésai is segitsék a diakcsere kapcsolatok bovitését.

A 2014/2015 tanévben intézményiink részt vesz az I. ,EurOpai gimnaziumok
talalkozoja” elnevezésii rendezvénynek, melynek keretében hat unids tagorszagbol illetve
unidn kiviili orszagokbdl jott gimnaziumok képviseldi, a zimonyi gimnaziumban egy egyhetes
projekt keretében mutatjdk be intézményeiket, azok tevékenységét illetve a jo gyakorlat
példait. A talalkozo zarasaként az el6zdleg, a tanulok altal kitoltott kérddivek elemzését
kovetden megfogalmazott nyilatkozat keretében, a rendezvény résztvevoi javaslatot tesznek, a
nevelési-oktatdsi folyamatok lehetséges fejlesztési iranyaira.

Az ¢eloz6 idbészakban szintén diakcsere keretein belil, alkalmanként iskolank
gimnaziumi tanuldinak is lehetdsége volt szerbiai, belgradi gimnaziumokban az oktatdson
részt venni illetve hosszabb iddét (1-2 hét) anyanyelvi kdzegben tdlteni, amit nagyon
hasznosnak ¢és a jovoben kdvetendonek és fejlesztenddnek tartok.

Intézményiink gyiimdlcsdz6 kapesolatot tart fenn a Zemuni (Zimonyi) Gimnaziummal,
amely szakmai egylittmiikddési lehetdségeinek kihasznalasara mar eddig is figyelmet

forditottunk.

6.1.4. Anyanyelvi, irodalmi tehetséggondozas

Az oOvodai és az altalanos iskolai dramapedagogiai csoportok eddigi munkdjara épitve,
valamint figyelembe véve tanuldink affinitdsdt a dramapedagdgiai miihely fokozott
tdmogatasa a 2014/2015 tanév egyik f0 feladata a dramapedagodgiai mithely munk4ajahoz a
megfeleld feltételek biztositdsa. A lehetdséget teremtenének a szerb szinhdzi hagyomanyok
megismerésére, gyakorlasara és tovabbvitelére. 2014/2015 tanév folyaman a kiscsoport a
Magyarorszagi Szerb Kulturdlis és Dokumentaciés Kozpont 4altal szervezett Szerb
Gyermekszinjatszok Orszagos Talalkozdjara a ,Ljubav” cimli darabot késziti eld. Az
altalanos iskolasok erds kreativitdsat nagyon hatékonyan lehet szinpadra vinni. Jelenleg a
fels6 tagozaton egy nagyon tehetséges csapat gyiilt 0ssze, ezért mindenképpen tovabb kell
fejlesztenlink dramapedagdgiai tevékenységiinket. A nagycsoport a ,,Srbine bre” eldadas

késziti el nagy érdeklddés kozepette. A darabot maguk a tanuldink fogjak megirni

Felelosok: Szerb nyelv és irodalom munkakdzdsség tagjai

Fo felelos: Dr. Emberné Jurkovics Hajnalka



Anyanyelvi, irodalmi tehetséggondozas sikeres hagyomanyat tovabb folytatjuk a szokésos
hazi, és orszagos tanulmanyi és kulturalis versenyekre vald felkészitéssel. A Pedagogiai
Modszertani Kézponttal kardltve orszadgos szavalo versenyeket szerveziink.

Az irodalmi, poétikai tehetséggondozas hatékonysdganak novelésére tehetségfelmérést,
irodalmi versenyt szerveziink ¢és folytatjuk a ,,I'mumuazujanam’ cimii diakajsag megjelentetését

a legsikeresebb didkalkotasokkal.

Felelosok: Szerb nyelv és irodalom munkakdzosség tagjai

Fo felelos: Dujmov Dragomir kézépiskolai tanar

7. 35/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a 2014/2015. tanév rendjérol

A tanév, a tanitasi év

2. § (1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei
kozott kell megszervezni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2014/2015. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi
napja 2014. szeptember 1. (hétfd) és utolsé tanitasi napja 2015. janius 15. (hétfo). A tanitasi
napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szdznyolcvanegy nap. A nappali
oktatas munkarendje szerint miikoddé kdzépiskoldban és szakiskolaban a tanitasi napok szdma
szaznyolcvan nap.

(3) Az iskola utolso, befejezd évfolyaman az utolsé tanitasi nap

a) kozépfoku iskolakban - a b)-e) pontban meghatarozott kivétellel - 2015. aprilis 30.,

3. §(3) A tanitasi év elsd féléve 2015. januadr 16-ig tart. Az iskoldk 2015. januar 23-ig
értesitik a tanulokat, kiskort tanuld esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.

(4) Az els6 félév és a tanitasi év utolsd napjat kovetd tizendt napon belill az iskolaknak
neveldtestiileti értekezleten el kell végezniiik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatit. A nevelGtestiileti értekezletrdl készitett jegyzdkonyvet
tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az iskolaszéknek, az intézményi tanacsnak ¢€s a

fenntartonak.



Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

4. § A tanitdsi évben - a tanitasi napokon feliil - a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra az altalanos iskoldban 6t, a nappali oktatdas munkarendje
szerint mikodd kozépfoku iskoldban hat munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelybdl egy tanitds nélkiili munkanap programjarol a neveldtestiilet
véleményének kikérésével az iskolai didkonkorményzat jogosult donteni.

5. § (1) Az 6szi sziinet 2014. oktdber 27-t61 2014. oktober 31-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2014. oktober 22. (szerda), a sziinet utdni els tanitasi nap 2014. november 3.
(hétfo).

(2) A téli sziinet 2014. december 22-t8l 2015. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi
nap 2015. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2015. januar 5. (hétfo).

(3) A tavaszi szlinet 2015. aprilis 2-t61 2015. aprilis 7-ig tart. A szilinet el6tti utolso tanitasi

nap 2015. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2015. aprilis 8. (szerda).

(5) A nemzetiségi oktatasban részt vevo iskolik az (1)-(3) bekezdésben meghatdarozott
idopontoktol eltérhetnek, tovibba a (4) bekezdésben meghatdrozottak szerint a tanulok
részére sziinetet adhatnak, ha azt a nemzetiségi hagyomdnyok vagy az anyanemzet
hagyomdnyai indokoljdk.

(7) A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Erettségi vizsgaidoszakok, vizsganapok
35/2014. (IV.30.) EMMI rendelet alapjan

A 2015. évi majus-junius irasbeli érettségi vizsga

A B C
Emelt szintli irasbeli érettségi e, I "
oS lxlzizs::le cretises Kozépszintli érettségi irasbeli vizsga Idépont

magyar nyelv és irodalom

magyar mint idegen nyelv

magyar nyelv és irodalom, 2015. majus 4., 8.00

matematika matematika 2015. majus 5., 8.00
torténelem torténelem 2015. majus 6., 8.00

angol nyelv

angol nyelv

2015.

majus 7., 8.00

német nyelv

német nyelv

2015.

majus 8., 8.00




nemzetiségi nyelv és irodalom

nemzetiségi nyelv és irodalom

2015.

méjus 11., 8.00

informatika - 2015. majus 12., 8.00
biologia biologia 2015. majus 13., 8.00
tarsadalomismeret - 2015. majus 13., 14.00
- informatika 2015. majus 15., 8.00
kémia kémia 2015. majus 14., 8.00
foldrajz foldrajz 2015. majus 14., 8.00
fizika fizika 2015. majus 18., 8.00

rajz ¢és vizualis kultara

2015.

majus 18., 14.00

A 2016. évi majus-juniusi szobeli érettségi vizsgak

B

C

Emelt szintli szobeli érettségi vizsga

Ko6zépszintli szobeli érettségi vizsga

Id6pont

szobeli vizsgak

2015. jtnius 4-11.

szobeli vizsgak

2015. junius 15-26.

2014/2015. tanév helyi rendje

Augusztus

25. Tantestiileti alakul6 értekezlet az iskolédban és a kollégiumban

25-28. Tanév eldkészitése munkakozosségenként

27. Javito és osztalyoz6 vizsgak (felelds: igh.)

29. Tanévnyito tantestiileti értekezlet, tanévnyito testiileti értekezlet a kollégiumban

30-31. Didkok fogadasa a kollégiumban

Szeptember

1. Tanévnyito linnepség, elsd tanitasi nap

6. Tanitasi nap (szombat), kornyezetvédelmi nap

8. Szakkori és mas tanoran kiviili foglalkozasok beinditasa az iskolaban és a kollégiumban

1-4. 12. évfolyam tanulmanyi kirdndulasa

10. Tanmenetek leadasa (felelds: mkv-k, igh.)

13-20. Az iskolai csapatok edzdtabora az anyaorszagban

18. Jelentkezés az OKTV-re az iskolaban (feleldsok: munkakozdsség vezetok)

22. Jelentkezés OKTV-re az OH-ban (felelds: igh.)

24. Tantestuleti értekezlet

Bemeneti helyi mérések (fel: mkv-k, igh.)

Ko6z0sségi szolgalatrol tajékoztatas a sziiloknek és didkoknak, annak beinditisa




Oktober

6. Megemlékezés az Aradi vértantikrol /of. ora, felelds: osztalyfénoki mkv./

10. DIFER (felel6s: igh.)

13.2015/2016. tanév tanulmanyi teriileteinek megadasa az OH-nak

14. Bovitett vezetdségi értekezlet (mkv-k)

18. Tanitasi nap (athelyezett munkanap, hétféi 6rarend) nyilt nap, iskolai és osztaly szintli
szlloi értekezlet. A 9. évfolyamok kollégium szintii sziil6i értekezlete valamint az Iskolai
Szenatus tilése

20. A 9. évfolyam felvételi rendjének megjelentetése (felelds igh.), a nyolcadikos tanulok és
szlileik szobeli tdjékoztatasa a felvételi eljaras rendjérdl (felelds: of.)

21. Oktober 23-i iskolai linnepség (felelés: Dujmov Mildn és Jurkovits Zorica)

21. DIFER létszam megkiildése az OH-nak

22. Az 0szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap (szerda)

27-31. Oszi sziinet

November

3. Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

5. Tantestiileti értekezlet 6. Koszoruzas Vuk Karadzic szobranal (felelds: alsds és szerb mkv.)
13. OKTV — angol nyelv

15. Tanitasi nap (szombat, keddi érarend),

17. Az kompetenciaméréshez és az idegen nyelvi méréshez adatszolgaltatds az OH-nak

20. Golyabal

28. DIFER vizsgalatok elvégzése a kivalasztott tanulokkal

December

2. Bovitett vezetdseégi értekezlet

9. Szbbeli érettségi témakorok nyilvanossagra hozatala 9. Jelentkezés a kdzponti irasbeli
felvételire /8. évf./

9. Tantestiileti értekezlet

13. Tanitasi nap (szombat, dthelyezett munkanap, szerdai 6rarend)

18. Karacsonyi népszokasok iskolai tinnepség — délutan + munkanap

19. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap

22 - januar 9. téli sziinet



Januar

12. A téli sziinet utani els6 tanitasi nap (hétfo)

14. Pravoszlav Uj Ev

16. Az elso6 félév vége, féléves osztalyozo konferencia

17. Az altalanos felvételi eljaras kezdete (fel.: igh.)

22. Féléves nevelOtestiileti értekezlet

23. Az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrdl értesités

26. Szt. Szava Nap — iskolai tinnepség (felelos: Dr. Emberné Jurkovits Zorica)

27. Szent Szava Nap

Februar

10. Jelentkezés az érettségire

10. A 9. évf. jelentkezési lapok tovabbitasa

9-13. Anyanyelvi Napok (fel: Bekic Krisztina, szerb mk.)

13. Sretenje - iskolai tinnepély (fel.: Bekic Krisztina, szerb mk.)

14. Szalagavato (fel: Pandurovic Anica, Munisic Olivera)

25. A kommunizmus 4ldozatainak emléknapja (megemlékezés az osztalyfénoki o6ran)

28. A 2013/2014-es tanév orszagos mérés eredményének nyilvanossagra hozatala

Marcius

1. Az érettségire vald jelentkezés Osszesitd jelentésének megkiildése

2-4. Felvételi beszélgetés 9. évfolyam

5. Bovitett vezetdi értekezlet (mkv. vezetdk)

6. Tantestiileti értekezlet

11. A 9. évf-ra jelentkezdk felvételi jegyzékének nyilvanossagra hozatala

13. Megemlékezés marcius 15-rdl ( fel. : magyar mkv.)

14. Tanitasi nap (pénteki orarend), plenaris sziildi értekezlet, Iskolai Szenatus iilése,
jotékonysagi est 16-17. Lehetdség a tanuloi adatlapok modositasara

27. A 2013/2014 tanévi kompetencia mérés helyi eredményeinek elemzése, munkakdzosségi

intézkedési terv elkészitése (matematika, magyar mkv-k, igh.)

Aprilis
2. Tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap (csiitortok)

3-14. Tavaszi szlinet



8. Ideiglenes felvételi jegyzék megkiildése

15. A tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap (szerda)

16. Megemlékezés a Soa aldozatair6l /17-én délutani projektoktatas keretében/

18. Tanitasi nap- sportnap, illetve az 5-12. tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalata

24. Ertesités a felvételrdl/ elutasitasrol a 9. évf.-ra

29. Osztalyozo6 értekezlet 12. évfolyam

30. Utolso tanitasi nap a 12. évfolyamon

Madjus

1. M4jus 1. allami tinnep

4. {rasbeli érettségi vizsgak kezdete

9. A 12. évfolyam ballagésa

12. Nevelotestiileti értekezlet —a 2013/2014. tanév ¢€s a korabbi tanévek kompetencia mérési
eredményeinek alapjan a pedagogia munka elemzése, intézményi intézkedési terv készitése,
12. Szobeli érettségi tételek leadasa

14-16. Tanulmanyi kirdndulasok

18. A battonyai szerb altalanos iskola 8. osztalyos didkjainak latogatasa

25. Piinkosd

27. Orszagos kompetenciamérés — 6-8-10. évfolyam

27. Helyi mérés a 4. évfolyamon az el6z6 évek mérési anyagaibol

Junius

1. Pravoszlav Pilink6sd

4. Nemzeti Osszetartozas Napja — iskolai emléknap —délutani projektoktatas
7. Pedagdgusnap

10. Intézményi intézkedési terv megkiildése a fenntartonak

11. Idegen nyelvi mérés a 6. €s 8. évfolyamon (irasbeli és szobeli)
12. Osztalyoz6 konferencia

13. Tanitéasi nap (szombat, népismereti projektnap)

15. Utolso6 tanitasi nap, 8. évf. ballagésa, tanévzaro

15. Az idegen nyelvi mérés eredményének megkiildése

16-20. Kozépszintl érettségi szobeli vizsgak

23. Tanévzar6 tantestiileti nevelési értekezlet

24. Beiratkozas a 9. évfolyamra, sziil6i értekezlet



A Tantestiilet dontést hozott az 5 (0t) tanitis nélkiili munkanap rendjérél, melyek a
kovetkezok:

1, 2015. januar 5., hétfé
2,2015. januar 6., kedd
3,2015. januar 7., szerda
4,2015. januar 8., csiitortok

5, 2015. januar 9., péntek

A Didakonkormanyzat dontést hozott az 1 (egy) tanitds nélkiili munkanap rendjérél mely a
kovetkezo:

1, 2015. januar 27., kedd



8. Az iskolai munkakozosségek munkatervei

8.1.Az osztalyfonoki munkakozosség munkaterve

Az osztalyfonoki munkakozosség célja:

v hogy tanuldink a nevelési-oktatasi folyamatban olyan ismeretek birtokaba jussanak,
olyan tevékenységeket folytassanak, amelyek segitik eligazodni Oket az
kozosségekben.

v' sokoldald, harmonikus, az eurdpai humanista értékrendet képviseld kozosségek
fejlesztése kiilonféle céltudatosan megvalasztott tevékenységek szervezésével.

v' olyan lehet6ségek teremtése, ahol a didkok és az osztalyfénok kotetlen formaban

dolgozzak fel a tanuldkat érintd helyzeteket.

Az osztalyfonoki tevékenység legfontosabb teriilete:
v" minél sokoldalubban, minél teljesebben megismerni minden egyes tanulot,
v’ segitséget nydjtani ahhoz, hogy a tanuldcsoportok mielébb jo k6zosséggé
szervezddjenek.
v megtanitani didkjainkat értékes emberi kapcsolatokat teremteni
v’ hozzésegiteni didkjainkat ahhoz, hogy felismerjék sajat és masok értékeit.

v’ segitsiik megtalalni helytiket a kisebb-nagyobb kézosségekben és a tarsadalmi

Munkakozosségiink feladata:

A tanuldink:

v’ sajatitsak el a kulturalt magatartasi formakat és a megfelel6 kommunikaciot a
kozosségbe

v’ fogékonyak legyenek az emberi kapcsolatokra, baratsigokra

V" helyes szokasokat alakitsanak ki és apoljak a hagyomanyokat

v" alakuljon ki benniik (illetve er6sodjon) a kornyezettudatos életre valo torekvés, ezért
fontos feladatunknak tekintjiik, hogy 6vjak természeti kornyezetiiket.

v’ kiemelten fontosnak tartjuk és tamogatjuk a sziildkkel, a didkonkormanyzattal és az
iskolai munkat tdmogatd szakemberekkel vald kapcsolattartast, valamint a tandran
kiviili programot

v’ anemzetiségi kulturat ismerjék és apoljak



Az osztalyfonoki munkakozosség kiemelt feladatai:

- az osztalyfonoki ordk keretei kozt is érvényesiteniink kell: a kommunikécios képesség, a
logikus és problémameglatd- és megoldd gondolkodas fejlesztését.

- az egészséges €letmodra nevelés, a helyes ¢letvezetés, életmod kialakitasanak segitése.

- a tarsadalmi, gazdasagi veszélyekre felkésziteni tanuloinkat, hogy csaladfenntartd felnott
emberként ne ismeretlen, kilatastalan helyzetekkel taldlkozzanak (munkaerdpiac,
munkafegyelem, a munkavallaléi jogok, pénziigyi kérdések stb.).

- a hatranyos helyzetii, nehéz sorsu, lelkileg sériilt didkok tapintatos segitése.

- a massag, a kisebbség, a fogyatékkal élok elfogadtatasa, a tanulok empatiakészségének
fejlesztése.

- a kornyezetvédelem, kozvetlen és tagabb kornyezetiink rendben és tisztan tartasa (szelektiv
hulladékgytijtés, kornyezetvédelmi napok, varosi rendezvények).

- esztétikus, baratsagos légkor kialakitasa az osztalytermekben.

- a tanulok viselkedés- és beszédkultirajanak fejlesztése.

- az osztalyfonokoket érintd torvényi valtozasok megismerése ez alapjan okiratok megfeleld
vezetése.

- a mulasztasok igazolasanak rendjét szigoruan és kovetkezetesen betartatni ¢s betartani

- a sziilok értesitése (gyenge tanulmanyi eredmény, igazolatlan mulasztas, sulyos fegyelmi
vétség esetén) — levélben, telefonon, személyes kapcsolatteremtés.

- oralatogatas, értékelés, tapasztalatszerzés, a naplok bejegyzéseinek ellenérzése, a nevelési
munka megbeszélése.

- a kezdo osztalyfonokok munkdjanak segitése.

- a modszertani kultira fejlesztése, valtozatosabb modszerek alkalmazéasa az osztalyfonoki
ordkon — logikai, nyelvi versenyek, jatékok.

- a gélyabal megrendezése

- a szalagavat6 szinvonalas megszervezése, megrendezése

- ballagas megrendezése

- nemzetiségi vallasi iinnepek: Karacsony, Szent Szava iinnepség, Husvét megrendezése

- a kozosségi szolgalat szervezése, segitése

Iskolan beliili, tanorahoz is kapcsolhato feladataink:
- statisztikak elkészitése (naplok, térzslapok, tanmenetek.
- a tanulok kirdndulési igényeinek felmérése, kiranduldsok tervezése.

- az osztalyfénoki tanmenetek elkészitése, kiegészitése.



- szociometriai felmérés keretében vagy egyéb informaciok igénybevételével meghatdrozni a
veszélyeztetett tanulokat.
- folyamatosan ellendrizni kell a naplokat, tajékoztato flizeteket.
- az osztalyok feleljenek tantermiikért, diszitsék, dekoraljak azt.
- szorgalmazni kell a tanulok iskolai konyvtarlatogatasait.
- mozgositani sziikséges a tanulokat az iskolai kulturalis és sporteseményein valo részvételre.
- javitani a tanulok fegyelmén, a hdzirendet kovetkezetesen és egységesen betartani és tartatni.
- szuloi értekezleteken és osztalyfonoki orakon tajékoztatassal, tanacsokkal segitjiik az érintett
tanulokat és sziileiket.
- a k6zépiskolai osztalyokban tanitd neveldk palyavalasztasi osztalyfonoki orat tartanak a 12.
osztalyos tanuloknak.
Tandéran kiviili iskolai feladatok:
- Az osztalyfonokok szorgalmazzak, hogy a sziildkkel vald kapcsolatuk, irasbeli €s szobeli
kommunikéciojuk legyen szorosabb! (ellendrzé konyv,tajékoztato flizet, sziildi értekezletek,
fogadoorak stb.)
- Az iskolan kiviili viselkedés, magatartds normdinak megismertetése folyamatos
feladatunk legyen! A munkak6zosség tagjai:
5- Aleksandri¢ Remeli Marina
6 - Dr. Emberné Jurkovits Hajnalka
7 - Apjokné Mester Andrea
8 - Szedlacsek Babity Vesna
90 - Tragor Mirjana
9a - Kothenc Erika
9b - Dank¢ Izabella
10a - Dujmov Milan
10b - Dujmov Dragomir
11a - Pandurovi¢ Anica
11b - MuniSi¢ Olivera
12a - Pavlovics Agota
12b - Beki¢ Dujmov Krisztina
Ebben a tanévben 1) osztalyfonokok:
Aleksandri¢ Remeli Marina 5.0szt.
Tragor Mirjana9/0
Danko Izabella 9/B



Munkatervi feladatok:

Ev eleji adminisztracios feladatok (naplo, torzskonyv, programtervek), és hatariddik

napl¢ teljes kész allapot: szept. 5.
torzslapok teljes kész allapot: szept. 15
altalanos iskolai és gimnaziumi bizonyitvanyok zaradékolasa szept. 15.

¢s ezek naprakész vezetése
A tanul6ink fegyelmének megtartasa érdekében (késés az o6rakrol,hidnyzasok) minden
osztalyban fel kell erdsiteni az egyiittmiikodést a kollégiumi csoportvezetokkel.
Kapcsolatfelvétel a kollégiumi csoportvezetokkel az 0j osztalyfonokok részérdl, valamint a
meglévé munkakapcsolatok megtartasa.
Balesetvédelmi tajékoztatas
A hazirend ismertetése és megbeszélése
Konyvtarhasznalat és a nyitvatartasi rend ismertetése minden évfolyamon.
Hataridé: szeptember 01.
Az osztalyfonok szerepe és tevékenységrendszere:
Az osztalyfonok az osztalyan beliil hdrom csoport munkéjat fogja dssze, iranyitja,
koordinalja, szervezi: - az osztaly tanuldinak ko6zosségét.
- az osztalyban tanito tanarok kozosségét.
- az osztalyba jar6 tanulok sziileinek, gondviseldinek kozosségét.
Az osztalyfénok munkdja sokrétli, az iskolai élet tobb szinterére is kiterjed.
Az osztalyfonok ellendrzo tevékenysége:
Az osztalyfonok egyik alapfeladata figyelemmel kisérni a rabizott tanulok tandrai munkéjat,
ezért lehetdség szerint latogatja kollégai tanorait.
Az osztalyfonok két alapvetd folyamatot ellendriz:
- A tanulés folyamatat.
- A nevelés folyamatat, valamint azok eredményeit osztalyaban,
személyre, tanuldra szabottan.

Az ellen6rzés modjai lehetnek:

v megfigyelés tandran, tanoran kiviil, otthoni, tarsasagi, kirandulasi kornyezetben;

v megbeszélés, a kapott valaszokbdl torténd kovetkeztetésekkel,

v’ szbbeli feleletek, konkrét valaszok alapjan;

v mérési vizsgalatok

a tanuloi produktumok (fiizetek, dolgozatok, rajzok, eléallitott termékek, kisérletek) alapjan.



Unnepélyekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos osztalyfonoki teendék:

- Tanévnyito tinnepély (k6zos) Id6pont: szeptember 1

- 12. évfolyam tanulmanyi kirdndulasa Id6pont: szeptember 1-4
- Oktober 6. (aradi vértanuk) Idépont: oktober 6

- Oktober 23. Idépont: oktober 21

Feleldsok: fels6 tagozat, gimnaziumi osztalyfonokok
A gyermekekkel meglatogatjak a legfontosabb szabadsagharchoz kapcsolodo helyszineket
(Regnum Marianum, II. Janos Pal papa tér, Korvin kdz, Magyar radi6 stb.)
Falinjsag szerkesztése
- Golyabal Id6pont: november 20
Felel6sok: 10/A, 10/B osztalyfonokok 10/ A,B osztaly tanuldi készitik a programot
- Karécsonyi iinnepség Id6épont: december 18

Felel6sok: & szakos tanar

- Szent Szava Nap (dekoracio) Id6pont: januar 26. faligjsag
- Szalagavato Id6pont: februar 14

Feleldsok: 11 A/B osztalyfonokok
- Sretenje - iskolai linnepély Iddpont: februar 13. falitjsag
- Kommunizmus aldozatainak emléknapja Id6pont: februar 25
Feleldsok: felso tagozatos és gimnaziumi osztalyfonokok
- Marcius 15. Idépont: marcius 13
Felelds: 11/A osztaly osztalyfonok

- Megemlékezés a holocaust aldozatairol (délutani projektnap)

- Ballagasi tinnepély gimnazium Id6épont: méjus 9
Felel6sok: 11. A/B osztaly osztalyfonok
- Tanulmanyi kirindulas Idépont: méajus 14-16

Felelosok: 5-11. osztaly osztalyfonokok
- Ballagasi iinnepély felsd tagozat Id6pont: junius 15

Feleldsok: 7. osztaly osztalyfonok

Osztalyfonoki munkakozosség értekezletek idopontjai:

augusztus 25, szeptember 23, oktober 15

november 18, december 17, januar 21

februér 24, marcius 19, dprilis 23

majus 20, junius 10,



7.2. Az alsés munkakozosség munkaterve a 2014/2015-0s tanévre

I. Bevezetés
Munkakozosségiink alapelve a szinvonalas nevelés, oktatds megvalositasa, az ismeretek
kozvetitése a személyiség fejlesztésével. Intézménylinkben szerb nyelven folyik az oktatas
egyenld tanulasi lehetdséget biztositunk tanuldinknak.
Minden gyermeket el kell fogadnunk olyannak amilyen, azza kell nevelniink, amivé valni
képes, annak érdekében, hogy ¢€letesélyei a lehetdségeihez képest a legjobbak legyenek.
Mindezek eléréséhez tdmaszt kell nyujtanunk tanuldink szamara mentalisan, pszichésen és
szocidlisan. Minden gyermek szamit. Célunk, hogy jol érezzék magukat és e mellett
magukhoz mérten teljesitsenek, fejlédjenek.
IL. Helyzetelemzés
Munkak6z6sségiinkhdz also tagozaton tanitd pedagdgusok tartoznak:
1. osztaly osztalyfonoke: Georgievics Lyubinka
Dujmov Moénika
2. osztaly osztalyfénoke: Caplar Vesna
Vujakovic Veszits Katalin
3. osztaly osztalyfonoke: Ilin Mirjana
Petyovszki Vesna
4. osztaly osztalyfonoke: Kovac Mirjana
Srebro Aleksandra
Logopédus: a kertileti Beszédjavitobdl jar Ki hetente egyszer, év elején felméri a tanuldkat.
Hittan tanar: Milenkovic Dalibor
Iskolank Pedagogiai Programja, az SZMSZ ¢€s a Hézirend biztositja a folyamatos oktatd -

nevel6é munka magas szinvonali miikodését.

III. A tanév kiemelt céljai és feladatai
1. A hazirend ismertetése, a benne foglaltak egységes betartatasa.
2. A tanulok magatartasat, viselkedési kultarajat allandoan fejleszteni kell
osztalyszinten, adott épiiletbeli kozosségi szinten és iskolai szinten is.
3. Egységes elfogadott viselkedési norma megkovetelése koszonésben,
megszolitasban, kérésben.
4. Fontos feladatunk iskolank targyi eszkdzeinek megovasa.

5. Olvasas, szovegértés fejlesztése.



A helyes eszkdzhasznalatra nevelés.

6

7. Folyamatos fejlesztés, felzarkoztatés és tehetséggondozas.
8. Kulcskompetencidk fejlesztésével az ismeretek bovitése.
9

. Kompetencia alapt oktatasi modszerek alkalmazasa.

10. Mulasztasok csokkentése / felszolitas, feljelentés /

11. Nyilt napok megrendezése, Jotékonysagi est...

12. Egészséges ¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgéds biztositasa a

délutanos kollégakkal egyeztetve.

13. Természetvédelemre nevelés- kornyezetvédelem — zold iskola

14. Sziilokkel vald partnerkapcsolat mélyitése, mindségi egyiittmiikodés.

Szakkoreink:

Kosarlabda: Csorbics Livia

Futball: Ristic Milos

Enek szakkor vezetdje: Munisic Olivera

Hittan szakkor: Milenkovic Dalibor

Drama szakkor: Emberné Jurkovics Zorica

Néptanc: Vukovitsné Nakity Anita

Szolfézs: a Molnar Antal Zeneiskolabol hetente kétszer kijar Csaba Zsuzsanna tanarnd

III. Munkako6zosségi munkaterv

Munkakozosség-vezetd: Georgievics Lyubinka

IDOPONT PROGRAM FELELOS

2014. aug.25. Alakulo¢ iilés, munkakozdsség- vezetd Georgievics Lyubinka
valasztasa

Aug.27. Munkaterv és egyéb kérdések megbeszélése Georgievics Lyubinka

Aug.29. Tanévnyito tantestiileti értekezlet

Szept.01. Munkaterv elkészitése Georgievics Lyubinka

8h Tanévnyito tinnepség, elsd tanitasi nap Ilin Mirjana

Folyamatos Naplok ellendrzése Vukovitsné Nakity Anita

Szept.06. Tanitasi nap (szombat) of.




Kornyezetvédelmi nap

Szakkorok €s egyéb tandran kiviili

foglalkozasok kezdete

tanitok, tanarok

Szept. 10.

Tanmenetek leadasa

Osztalyfonokok

mkv.,ih.

Szept. folyamatos

Szeptember 05.

Szept.17-nov 12.

Ev eleji olv., matematika. felmérések
elkészitése

Bemeneti mérések
Anyakonyvek megnyitdsa, adminisztracio
elkészitése

Szerb Iskolak talalkozdja Battonya

DIFFER méreés

Uszas

A népmese napja

Osztalyfonokok,

logopédus, fejlesztd

pedagogus

Oktober

Aradi vértantikrél megemlékezés

A zene vilagnapja

Oszi kirandulas

Munkaszombat (okt. 18.)

Nyilt nap - bemutat6 orak, iskolai és osztaly
szintli sziil6i értekezlet

Okt . 23-ra emlékeziink

Osztalyfénokok

November 28.

Szinhazlatogatas

Koszoruzas Vuk Karadzic szobranal(nov.06.)
Tantestiileti értekezlet

DIFFER mérés

Korcsolyazas

Orszagos Szerb Szavaldverseny

Osztalyfénokok

December

Tanitasi nap (szombat dec.13.)
Csere-bere vasar

Mikulas tinnep, CB. Hukona
karacsonyi iinnepkor, hagyomany6rzés
(Hdetunu, Marepuue, Omn)

Banme Beue, boxxuh

Osztalyfonokok

Caplar Vesna
Hitoktato




Dec.18. Karéacsony - osztaly, iskola szinten
Januar Félévi felmérések Osztalyfénokok
Félévi értesitok elkészitése Ilin Mirjana
Sziildi értekezlet megtartasa
Hagyomanyépolas - Cs. Caa Hitoktato
Cg. Casa- iskolai iinnep Versmondas a Szent
Gyorgy Nagyvértant szerb ortodox
templomban
Februar Farsang, jelmezkészités MackenOan Kovécs Mirjana -tanc
Anyanyelvi napok (9-13.) Ilin Mirjana - dekoracid
Cpereme
A kommunizmus 4ldozatainak emléknapja Caplar Vesna
Osztalyfonokok
Marcius Felkészités a szavaldversenyre
Tanitasi nap (szombat marc.14.)
Nemzeti tinnep (marc.15.)
A viz vildgnapja(marc.22.) — plakatkészités,
muzeum latogatas
Jotékonysagi est Dujmov Monika
Aprilis Egészségiigyi vilagnap (4pr.07) Srebro Aleksandra
Hagyomanyapolas:
Jlazapesa cybota/ BpOuria Georgievics Lyubinka
Yckpe / Backpe -Husvét-tojasfestés Hitoktato

Megemlékezés a Soa aldozatairdl

Tanitasi nap (szombat apr.18.)

ISKOLABA LEPEGETO

Ovodai foglalkozasok latogatasa

Uszas

Iskolai szavaloverseny - Koltészet Napja

A Fold napja 4pr.22. — plakatkészités, mizeum
latogatas

Késziilés Anyak napjara

Vujakovic Vészits

Katalin

Méijus

Anyak napja




Gyereknap- Kézmiives nap Osztalyfonokok
Osztalykirandulasok

Janius Pedagbgus nap
Nemzeti Osszetartozas Napja (jun.04.)

Tanitasi nap (szombat- jun.13.)

Papirgytijtés Osztalyfonokok

Tanul6i munkak kiallitasdnak megrendezése
Janius 15. Tanévzaro

Adminisztracio elkészitése, Osztalyfénokok

Eves munka értékelése Vukovitsné Nakity Anita
Céljaink, feladataink:

Nagy figyelmet forditunk a magatartas formalasara, a viselkedéskultura fejlesztésére;

o Az alapkészségek elsajatitisa minél magasabb fokon: a logikus gondolkodas, az értd
olvasas, az iraskép fejlesztése. A tanulok dnmivelésének alapozasa, kreativitdsanak,
kitartasanak fejlesztése;

e A lemaradd tanulok segitése, felzarkoztatasa differencidlt osztalymunka
alkalmazasaval;

e A tehetséges tanulok kiemelése (szakkoron, levelezds €s tanulményi versenyen valo
részvételiik 6sztonzése);,

e A logopédus munkajanak segitése;

e Diagnosztikai mérés az 1. osztalyban;

e A kornyezeti nevelés eredményesebbé tétele — FErdei iskola szervezése a 3-4.
osztalyban;

e A tanulok kozosségi €s iskolai rendezvényeken vald aktiv részvételének segitése.

A napkozi célja:
Jaruljon hozz4, hogy a gyerekek életkoruknak megfeleld szinten

v’ sajatitsak el az egészséges, kulturalt életmod szokasait,

v' legyenek képesek tarsas kapcsolataik alakitisara, sajatitsak el a tarsas magatartas
szabalyait,

v’ legyenek képesek képességeiknek megfelelé 6nalld tanulasra,

v’ legyenek képesek szabadidejiik, személyiségfejlédésiik szamara kedvezd 6nallo

felhasznalasara.




A napkozi feladata:

v’ Jaruljon hozza a helyes testapolasi, étkezési, tanuldsi és szabadid6szokasok, a helyes
napirend szerinti életvitel kialakitdsdhoz;

v’ Segitse el6, hogy minden gyermek rendelkezzék kolesonos rokonszenvi kapcesolattal;

v’ Szerezzen gyakorlatot a csoportmegbizatasok vallalasaban és teljesitésében, legyen
képes sajat és masok magatartasanak értékelésére, részt vegyen a csoportszokasok
kialakitasaban;

v A tanulméanyi munka fokozza az 6nallosagot, fejlessze a tanulasi technikdkat, segitse

eld az egyéni képességek kibontakozasat.

Tanulasiranvitasi folyamat

Tanuloi tevékenység Tanari tevékenység
1. Bevezetd rész: e Problémas feladatok megbeszélése
e Dbeszamolo a délelott torténtekrol kozosen,
e hazi feladat ismertetése e Tanulési technikdk megtanitasa
e javaslat az iddtervezésre e Név szerint kik igényelnek egyéni

segitségnyujtast, amennyi a
kozvetlen tovabbhaladashoz kell.

2. Egyéni tanulés e Tanulési technika alkalmazésa,
Sorrend: kénnyli-nehéz-szdbeli-irasbeli javitasa, megfigyelése.
e képességekhez mért 6nallo tanulas e Folyamatos korrekcio, folyamatos
e tanulasi technikék alkalmazasa ellendrzés
3. Ellendrzés, értékelés e Mindségi ellendrzés név szerint
e OnellenOrzés, kiknél?
e tanuldpar, e Az egész csoport mennyiségi €s
o felelds mindségi munkajarol tajékozodik

A napkozi napirendje:

e cbédeltetés,

o levegdzés, kotetlen szabadido,
o ¢lokésziilet a tanulasra,

e tanulésiranyitas,

e uzsonna,

e iranyitott szabadidé.



7.3. A szerb nyely és irodalom munkakézosség munkaterve a 2014/2015-0s tanévre

A munkak6zosség vezetdje:

Bekic Krisztina

A munkakozosség tagja Osztalyok ahol tanit
Apjokné Mester Andrea 7. évf.
Belic Bojan 9/a
Danko Izabella 9/b, 10/b, 12/b

Dujmov Dragomir

9/0, 10/a, 10/b, 11/a.

Kotorcevic Julianna 5. évf.
Pandurovic Anica 11/a.
Prstojevic Vanja 9/0, 9/ac, 9/b, 10/a, 11/b
Kothenc Erika 8. évf., 9/a
Tragor Mirjana 6. evf.

Bekic Krisztina

9/ac, 9/b, 10/b, 12/b

Munkakozosségiink alapveto céljai:

e cgységes, szinvonalas oktato- és neveldmunka

e az anyanyelvi nevelés erdsitése

e identitastudat kialakitdsa, formalasa és megerdsitése

e hasznalhat6 tuddsanyag atadasa

e a szerb ¢és a vilagirodalomhoz/kultirdhoz kapcsolodd viszony megalapozasa

tanitvanyainknal

A munkakozosség altalanos céljai, alapelvei:

e atantervi kdvetelmények elsajatitdsa

e atanulok személyiségének fejlesztése

e atehetséges tanulokkal valo foglalkozas, tehetséggondozas

e a gyengébb eldmenetelll didkok felzarkoztatasa

o differencidlt, egyéni nyelvi foglalkozasok — a személyre szabott tanulds segitése
e anyanyelvi fejlesztés

e anyelvi elokészitd osztaly fokozott anyanyelvi oktatasa




e az0j 2017-ben bevezetésre keriil6 érettségire valo felkészités

e 06nall6 ismeretszerzésre nevelés

e nemzetiségi Ontudat, kultura és hagyomanyok apolasa

e az anyanyelv szeretetének megszilarditasa

e aziskola szellemiségének megdrzése

e cmpatiara, toleranciara valo nevelés

e hatékony egyiittmikodés mas munkakdzosségekkel, tantargyakkal (népismeret,
torténelem, magyar nyelv €s irodalom, mivészettorténet, filozofia)

e szoros egyiittmiikddés a diakujsaggal (Gimnazijalac), a magyarorszagi szerb jsaggal
(Srpske narodne novine) €s az anyaorszagi irodalmi lapokkal

e kapcsolattartds a 1orévi, battonyai iskoldval kozos rendezvények, programok,
oralatogatasok, versenyek keretében

e korszerll informatikai eszkdzok széles korli alkalmazasa

o felkészités versenyekre (OATV, OKTYV, szavaloverseny, helyesirasi verseny)

e koz0s gondolkodas a tantestiileti célok megvalositasdnak érdekében

e tolerans tanari magatartas a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal
kiizdd didkok felé

e igényes nyelvhasznalat, a korszerll szerb nyelvi kultira hasznalatara torténd torekvés
szemlélete

e igényes, megfeleld iraskeépl, esztétikus irasbeli munkak megkdvetelése a tanuloktol

e tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése az anyanyelven

Feladataink

Intézménylink az egyetlen olyan oktatdsi intézmény Magyarorszagon, ahol szerb nyelvii
kozeépfoku oktatds is folyik. Iskolankban szerb nyelven folyik az oktatds, igy kiilondsen
fontos, hogy a nyelvi elokészitobe jard tanuldk, illetve a késObb becsatlakozé didkok is
képesek legyenek szerb nyelven kdvetni az oktatast. Kiemelkedd figyelmet forditunk a nyelvi
gyakorlatokra, nagyon fontosnak tartjuk a nyelvi el6készitd tanmenetét és a bemeneti
méréseket, amelyekben az addig elsajatitott tudas mellett a nyelvi fejlédést is mérjiik.

Mivel intézményiink nemzetiségi iskola, masi kiemelten fontos, allandé feladatunk a

nemzetiségi Ontudat fejlesztése, az anyanyelv szeretetének atadasa.



Tovébbra is fontosnak tartjuk a tanulék orai és otthoni munkdinak rendszeres,
lelkiismeretesen odafigyeld javitasat. A szobeli kifejezésmod fejlesztését, a nyelvi hibak,
helytelen hanglejtés kikiiszobolését is fontosnak tartjuk.

A tandrakon igyekszilink tobb pedagodgiai moddszert alkalmazni; a frontalis munka mellett
csoportos munka, paros €s egyéni munkat is alkalmazunk. A paros munkanal kiilonosen
odafigyeliink a parok kialakitasara (pl. ne egy passzivabb és egy kiemelkedden aktiv tanulot
parositsunk).

Kiemelt feladatunk a kerettanterv, helyi tanterv és a jelenleg hasznalt tankonyvek
megfelelésének attekintése. Az anyanyelvi tankonyvek hidnya megoldodott szerb irodalom
tantargybol, am a nyelvtan konyvek még mindig hidnyosak, kiilondsen a gimnazium esetében
nagy a probléma.

Nagyon fontosnak tartjuk az értd olvasas teljes mértékli elsajatitdsat, a szovegértés
képességének fejlesztését az anyanyelven.

A szovegértéssel  kapcsolatban  sziikségesnek  tartjuk a  6-8-10.  évfolyamos
kompetenciamérések anyanyelvi (szerb nyelvil) bevezetését is. Szamunkra a matematikai és a
magyar nyelvi kompetenciamérések mellett kiemelkedden fontos lenne a szerb nyelvi
kompetencia mérése és kielemzése is.

Tanulodinkat alaposan felkészitjikk a kdzép szintli, valamint az emelt szintii érettségire. Az idei
tanévben nagy sulyt fektetliink a 2017-ben életbe 1épd uj érettségi kdvetelmények
ismertetésére a sziiloknek és a didkoknak egyarant.

Fontosnak tartjuk az IKT eszkozok hasznalatat a szerb nyelv és irodalom tanitdsakor,
toreksziink a digitalis tananyagok rendszeres beépitésére a tandrakba. Jo lenne, ha végre mi is
kaphatnank interaktiv tablat, legalabb az altalanos iskola felsé évfolyamaihoz.

Igyeksziink egységes kovetelményrendszert kialakitani, a pedagdgiai, mddszertani és szakmai
tevékenységeinket 6sszehangolni.

Szamonkérés, kovetelmények

Altalanos iskola Ertékelés Gimnézium
0—-20% Elégtelen (1) 0—-29%
21 -40% Elégséges (2) 30 -52%
41 —60% Kozepes (3) 53 -69%
61 —80% Jo (4) 70 — 84%
81 —100% Jeles (5) 85 —100%




Munkakozdsségiink nagyon fontosnak tartja a palyakezdd pedagdégusok munkdjanak segitését.
Tobbet kell részt venniink 6ralatogatdsokon €s bemutatdorakat tartani, illetve részt venni
azokon ¢és kozosen kielemezni.

Rendszeresen részt vesziink szakmai tovabbképzéseken, Magyarorszagon és Szerbidban
egyarant. Részt vesziink az iskolai rendezvények, linnepélyek szervezésében.

Iskolai hagyomany, hogy a tanitdsi 6rdkon kiviili programok soraban helyet kapnak a szerb
nyelvli tudomanyos-ismeretterjesztd eldadasok, a muzeumlatogatasok, szerb nyelvii szinhdzi
eldadasok szervezése ¢s metekintése valamint részvétel a nemzetiségi Onkormanyzatok
programjain. A kdvetkezd tanévben tervezziik ezeknek a hagyomanyoknak a megtartasat és

tovabbfejlesztését.

7.4. A magyar nyely és irodalom munkakdzosség munkaterve a 2014/2015-0s tanévre

A munkakozdsség munkaterve a Nemzeti Alaptantervet bazisdnak tekintd, a 8-12. osztaly

részére kidolgozott és bevezetett helyi tanterv alapjan késziilt.

A magyar munkakozosségben magyar nyelv és irodalom, valamint magyar, mint idegen nyelv

tantargyat tanito pedagogusok:

Beli¢ Bojan

Danko Izabella,

Kiss Jozsef,

Markovné Susi¢ Ksenija,
Molnar Gabriella,

Pavlovics Agota,

Takacsné Sztipanov Alexandra,
Vejmolané Rac-Petin Vesna,

Vukovitsné Nékity Anita.

Targyi feltételek

Minden osztalynak sajat tanterme van intézményiinkben. Az drakat a didkok sajat osztalyaban
tartjuk és lehetdségiink van az iskola konyvtar rendszeres hasznalatara is. Az IKT-eszk6zok
minden oran rendelkezésiinkre allnak. A munkak6zdsség hasznéalhat laptopot, projektort,

hangtfalakat, vetitdvasznat.



A munkakozosség célja

Célunk, hogy didkjaink a magyar nyelvet ismerd, a kultira irant fogékony felndttekké
véljanak, akik szivesen fordulnak az irodalom és a miivészetek felé. Az alapvetd ismereteket
igyeksziink ¢lményszertien, gondolkodasra késztetve oket, atadni nekik. Rendhagy6 tandrak
szervezésével noveljik motivaltsagukat. Tény, hogy napjainkban komoly kihivds a magyar
nyelv és irodalom tanitasa. A folyamatosan valtozé kulturdlis kdrnyezet, a televiziok specialis
tartalmakat kinalnak. Ennek ellenére rendkiviil fontos a magyar és a vilagirodalom klasszikus
értékeinek megismertetése, a nyelv, a helyesiras helyes hasznalatanak megtanitasa.

Ennek a feladatnak csak akkor tudunk megfelelni, ha rugalmasak vagyunk, példaul a
klasszikus irodalmi miiveket aktualizaljuk.

A tankonyvek anyagai mellett olyan miivekkel, példdul dalszovegekkel, kortars versekkel,
regényekkel is foglalkozunk, amelyek a gyerekek érdeklddésére tarthatnak szdmot. Tekintettel
arra, hogy a szdbeli és irasbeli szovegértés és szovegalkotas megfeleld szinvonalu ismerete
nélkiil a tobbi muveltségteriilet tanuldsa elképzelhetetlen, kiemelt feladatunk ezek megtanitas.
Mindezek mellett fontos feladatunk, a didkok minél magasabb szintli felkészitése az
¢rettségire. Munkank soran kiilonds figyelemmel kell lenniink arra, hogy 2017-ben Iépnek
¢letbe a magyar nyelv €s irodalom érettségit érintd valtozdsok. Az irasbeli érettségin a mar
emlitett szovegértés és szovegalkotas feladatai a korabbinal is nagyobb hangsulyt fognak
kapni. Ugyanakkor a korabbiakhoz hasonléan hangstlyos szerepiik lesz a miiértelmez6 és a
miiveket 0sszehasonlitd elemzéseknek is. Munkéank soran fokozott figyelemmel kell lenniink
arra, hogy a didkok az érettségiig megszerezzék a feladatok megoldasahoz sziikséges
kompetenciakat. Célunk, hogy olyan tudast adjunk at a tanuléknak, amely biztos alapot nytjt,
¢s képessé teszi Oket a tovabbhaladdsra. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy
didkjaink miivelt, anyanyelviiket ismerd, szeretd, idegen nyelvekben jartas, a kultara irant
fogékony, és az dket koriilvevd vilagban eligazodni képes felndttekké valjanak.

A hatékony, 6nallo tanuléds készségeinek-képességeinek fejlesztése kitlintetett szerepet kap a
tanorakon. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megismerjék irodalmi értékeinket, szeressenek
olvasni, apoljak anyanyelviiket, fejlesszék helyesirasi készségiiket.

Szeretnénk, ha tisztdban lennének az alapvetd torténelmi eseményekkel, tényekkel és
Osszefiiggésekkel, ha értenék a tarsadalmi valtozasok okait, és ennek tudatdban alakitanik
jeleniiket és jovojiiket. Célunk, hogy tanuldink olyan ©ndll6 gondolkodésu fiatalokka
valjanak, akik erkolcsi kérdésekben képesek 6nallo itéletalkotasra. Arra biztatjuk dket, hogy
aktivan vegyenek részt az iskola és a varos tarsadalmi életében, ismerjék meg helyi kulturalis

értékeinket.


http://eduline.hu/erettsegi_felveteli/2015/9/27/erettsegi_valtozas_2017_WRB0V0

A munkakozosseg feladatai

Munkénk soran a tantargyi ismeretek atadasan tal kiemelt figyelmet forditunk a nevelésre, a
tanulok személyiségének fejlesztésére. A tehetséggondozast és a felzarkodztatast a tanodrai
differencialas mellett szakkorok keretében, illetve korrepetalasokon végezziik. Tanuldinkat
felkészitjiik a tanulméanyi versenyekre. A magyar nyelv és irodalom tanitasa a nyolcadik
évfolyamtol csoportokban torténik.

Feladataink fontos része a palyakezdd illetve az 0j kollégak beilleszkedésének segitése. A
sajatos nevelési igényl tanulok és beilleszkedési és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok
haladédsanak eldsegitése. Rendszeres egyiittmiikodés a fejleszté pedagogussal.

A testvériskolakkal vald kapcsolattartas fejlesztése. A 16révi iskolaval vald kapcsolat
kiszélesitése, a battonyai iskoldval vald kapcsolatfelvétel. Kozos tantargyi rendezvény
szervezése, példaul szavaldverseny zstirizése felkérés alapjan. A zemuni testvériskola
meglatogatasa.

Magyar mint idegen nyely

A magyar mint idegen nyelv tanuldsat iskoldnkban a gyerekek a 9. évfolyamon kezdik meg,
illetve inditunk nyelvi el6készité osztalyt is. A tanulok folyamatosan magyar nyelvi
kornyezetben élnek, nyelvtudasuk korai szakaszatdl kezdve fontos eszkdze az iskolai és a
hétkoznapi életben vald boldogulasuknak, tehat a célnyelvi kornyezetben torténd folyamatos
nyelvhasznalat egyben nyelvgyakorlas is.

Ebben az életkorban a tanulok kritikai gondolkodasa is a nyelvtanulas szolgélataba allithato.
A nyelvoktatéas sikerében — a tobbi idegen nyelvhez hasonléan — meghatarozoak a motivaciot
felkeltd és fenntartd orai tevékenységek, a valtozatos interakcids formak. A magyar mint
idegen nyelv esetében a tanulék szamdra kiilondsen fontos, hogy az o6rdkon pozitiv
visszajelzéseket kapjanak, hiszen az oktatasi folyamat kezdetén, Magyarorszagra
érkezésiikkor napi tapasztalatuk a kommunikécios hatrany, aminek lekiizdése akar heti szinten
is érzékelhetd sikerekhez juttatja Oket.

Munkakdzosségilink tagjai, akik magyar mint idegen nyelvet tanitanak, fokozottan figyelnek
arra, hogy a didkok a tanitdsi o6rdk anyagén kivill is, széles palettar6l valaszthassanak a
nyelvgyakorlashoz sziikséges eszkozoket, lehetdségeket. A napi sajtd olvasasa, a magyarra
szinkronizalt filmek, a korosztdlynak megfeleld zenei produkciok a szinhaz és
muzeumlatogatas, vagy akdrcsak egy varosi séta is sokat segithet az elméletben megtanult

ismeretek elmélyitésben.



A munkak6zosség éves programja
Augusztus
A tanév feladatainak megtervezése
Tantermek dekoralasa
Az idegen nyelvi és anyanyelvi csoportok kialakitasa a 9-12. évfolyamon
Hatékony egylittmiikddés a tobb munkakdzosséggel
Szeptember
Tanmenetek, foglakozasi tervek készitése, ellendrzése
A tantargyi minimumkovetelmények és egységes kovetelmény, illetve értékelési rendszer
kialakitasa, annak betartasa
Oktober
Szakkorok, korrepetalasok szervezése, fejlesztd foglalkozasok a lemarad6 tanulok szamara
November
A palyakezd¢ illetve az 0j kollégak beilleszkedésének segitése,
December
Az érettségivel kapcsolatos informaciok megosztasa
Januar
Az 1. félév munkdjanak értékelése, beszamolo készitése
A masodik félév elokészitése
Megemlékezés a Magyar Kultira Napjarol osztalykeretben
Februar
MegbeszElés a szavaldversenyre késziilo gyerekkel, a versek kivalasztasa.
Marcius
A szavaloversenyre késziilé gyerekek felkészitése

Emlékmusor marcius 15-¢ tiszteletére az iskolaban

7

Aprilis
Megemlékezés a koltészet napjarol osztalykeretek kozott
Jozsef Attila szavaloverseny

Az irasbeli érettségi elokészitése

yo

Majus

Orszagos kompetenciamérés
A szdbeli érettségi elokészitése
Junius

A tanévben végzett munka értékelése



7.5. Az angol nyelvi munkakozosség munkaterve a 2014/2015-0s tanévre

Angol munkakozosség tagjai:
e Tragor Mirjana mnk. vezetd
e Apjokné Mester Andrea szaktanar
e Brasny6 Gyongyvér

Mottonk:

“Tell me and I'll forget; show me and [ may remember; involve me and I'll understand.”

Alsé-felso tagozat

Kiemelt feladataink a tanévben:
v" Idegen nyelv bevezetése, megismertetése a 3. és 4. osztalyokban
v Egységes tankonyvcsalad hasznalata (egymasra épiilé témakorok,
szokincsfejlesztéssel) ( Oxford, English Zone 1.2.3.4.)
v' Felzarkoztato, tehetséggondozassal kapcsolatos délutani 6rak bevezetése ( 2. osztaly
csiitortoki napon 45 perben tanulja az angol nyelvet)
v" Nyelvi labor felszerelése ( 1sd. Gimnazium)
Also tagozat (3-4.) :
e Project: természet (targyak megnevezése idore, szamra), plakatkészités és pontozas
(3.-4. osztaly, dijazésra)
e FEasy reading (easy start): alsés verseny, szovegértés, dijazas, kétfordulos
(irasbeli,szobeli) /orai kereteken kiviil/
Felso tagozat: (5-6-7.)
e 5-6-7. osztaly Halloween (plakatkészités, csoportmunka, dijazas)

e casy reading verseny (u.a. mint az also tagozatnal, csak magasabb szinten)

Nevelési célok, feladatok:
v Az angol nyelv megszerettetése a tanulokkal,
v’ nyelvtanulasi motivacid, nyitottsag az 0j ismeretekre
v' Iskolai versenyek szervezése, ezekre valo felkészités, részvétel keriileti versenyeken.
v Raébreszteni a tanuldkat az angol nyelv ismeretének és hasznalatanak fontossagara.
v’ Sajatos nevelési igényii tanulok nyelvoktatasa, tanulasi segédletek ( diszlexia,

diszgrafia figyelembevétele)



Also tagozat:
e 3.-4. osztalyban Az idegen nyelven val6 dnkifejezés megismerése
e A fobb nyelvtani alapegységek tanulasanak alapozasa illetve megkezdése
e utasitdsok megértése és végrehajtasa
e Dalok, versek megismerése, melyek tematikusan segitik a beszélt nyelv és nyelvtan

elsajatitasat.

Felso tagozat:
e az 6nallo tanulési képesség kialakitasa, rendszeresség bevezetése
e Kihivasokat jelentd tevékenységek elsajatitasa
e 5.-6. osztalyban szokincsbdvités, nyelvtani szerkezetek ismertetése kiilonb6zo
kontextusokban, valés kommunikécios helyzetek kialakitasa oran, didkok
hozzészoktatasa az idegen nyelvi kommunikaciora
e motivacio fenntartdsa, a gyerekek sikerélményhez juttatisa értelmes munkaval.

o receptiv készségek (hallott és olvasott szoveg értése) fejlesztése a kozéppontban

Kiemelt oktatdasi feladatok:

v A tehetséggondozas. (Szintre bontas, kompetenciak kihangstlyozasa)

v Alapkészségek, kulcskompetenciak fejlesztése.

v Kiemelt helyet foglal el a szobeliség fontossaga. Beszédgyakorlatok.
v' A 7. és 8. osztalyos tanulok felkészitése a nyelvvizsgara, felvételire.
v

Felzarkoztato foglalkozéasok a tanuloknak.

Egvységes értékelési rendszer bevezetése 3-8 osztalyban

% érdemjegy
80-100 5
60-80 4
50-60 3
40-50 2
40- 1




Gimnazium

Kiemelt feladataink a tanévben:

v

v
v
v
v

<

<\

<

9/0. — Bels6 szintfelmérés alapjan konyv kivalasztasa

Matura plus konyv (pre-intermediate-intermediate)

kozépszintli nyelvvizsganak megfeleld felkészitd gyakorlatok

ismétlések, felkészités

beszédkészség fejlesztése, konyv témakorei segitségével szokinces, kifejezések,
nyelvtani szerkezetek gyakorléasa, fejlesztése

szerepjatékok, dialégusok,

Prezentaciok a modern technoldgia haszndlataval (Email, Power point) , digitalis
eszk0zok hasznalata

Ev végén szintfelmérd

Idegen nyelv differencialt tanitasa 9. osztalytdl ( csoportbontés)

Egységes tankonyvcsalad hasznalata ( egymasra épiilé témakorok,
szokincsfejlesztéssel) ( Oxford,Oxford, New Headway Elementary, Pre-
Intermediate, Intermediate, Upper-Intermediate, Advanced)

Tehetséggondozas céljabol, angol fakultaciok bevezetése a 11. és 12. osztalyban
OKTV- re valo felkészités, részvétel

Advanced tankonyv bevezetése a kozépiskolai nyelvi oktatasba (eldzetes
szintfelmérés és igényfelmérés alapjan)

Sziiléi tajékoztatas és tandcsadas (tovabbtanulasi esélyektdl, nyelvvizsgakrol,
érettségikrol)

Emelt szintii érettségikre valo felkészités

Nyelvi labor felszerelése. Interaktiv tabla, projektor, sajat PC, Tankonyv és

kiegészitd anyagok beszerzése.

Nevelési célok, feladatok:

v
v
v

Az angol nyelv elengedhetetlen szerepe a 21. szazadban

Iskolai versenyek szervezése, orszagos versenyeken valo részvétel (OKTV)

Réébreszteni a tanuldkat az angol nyelvvizsga fontossagara, palyavalasztés-

tovabbtanulas szempontjabol)

Tanul6i atjarhatosag (évvégén lehetdsége van a tanuldknak, kiilonbozeti vizsga

mellett, erésebb csoporthoz valé csatlakozasara. fgy motivaljuk a tanulokat az

intenzivebb tanulasra.)



Egovységes értékelési rendszer bevezetése 9-12 osztalyokban

A) Témazaro esetén

% Erdemjegy
80-100 5
64-79 4
49-63 3
31-48 2
0-30 1

B) Kisdolgozat esetén

% Erdemjegy
85-100 5
70-84 4
54-69 3
41-53 2
0-40 1

Angol munkakozosség 2014/2015 munkatervezete

Szeptember

e 2.-6. szintfelméro tesztek iratasa

e 9.-11. tankdnyvek rendelés

e FElbrehozott érettségik megszervezeése

e OKTV-re jelentkezés

e Angol munkaszabalyzat dsszeallitasa
Oktober

e angol munkakozosségi gylilés, tervek 0sszeallitasa

o Oralatogatas, mnk beliil
November

e Szinhazlatogatas

e Karacsonyi program el6készitése

e Bemutat6 angoléra

e Oralatogatas- mnk beliil




December

e Karacsonyi misor

e Angol munkak6zosség értékelési konzultacioja
Januir

e A félévi osztalyozo6 konferencia értékelése

e A masodik félév munk4janak felvazolasa

e Pedagogus tovabbképzési terv kidolgozasa ( angol nyelvbdl)
Februar

e Nyelvi verseny elokészitése

e Bemutat6 angolorak
Marcius

e Nyelvi verseny

e Muzeumlatogatas ( angol nyelvii)
Aprilis

e A harmadik negyedév eredményének értékelése

e Digitalis Tanar” konferencian valo részvétel

o Oralatogatasok

=

ajus
o Irasbeli érettségi vizsgakra valo felkészités
o Frettségi vizsgik javitasa és elemzése

Junius
e Tesztelések
o Ev végi eredmény értékelése és annak elemzése
e Szobeli érettségi vizsgaztatas
e Idegen nyelvi mérés a 6. és 8. évf.

Feladatok, célok

e Az idegen nyelv oktatdsa soran 6 feladatunk a négy alapkészség (beszéd, olvasas,
iras, szovegértés) fejlesztése.

e A sikeres kommunikaci6 érdekében a tanuloknak meg kell ismerniiik és hasznalniuk
kell azokat a nyelvi eszkozoket, amelyekbdl és amelyekkel helyesen megformalt,
értelmes mondanival¢ alakithato ki. Tisztdban kell lenniiik a mondanivald
szervezddésének, szerkesztésének elveivel, hogy koherens nyelvi egységgé

formalhassak kozlenddjiiket.



e A nyelvtanitas sordn torekedni kell arra, hogy a hallott vagy olvasott szoveg
autentikus, a feladatvégzés szempontjabol hiteles legyen. Az internet segitségével a
tanulok maguk is viszonylag konnyen kertilhetnek autentikus célnyelvi kornyezetbe,
részeseivé valhatnak az adott kultaranak, kapcsolatot teremthetnek a célnyelven
beszélokkel, ami komoly motivacios forras lehet, és nagyban eldsegitheti az autoném
tanulova valast. A tanulasi folyamat szervezésében nagy jelentdsége van a kooperativ
feladatoknak és a projektmunkanak, ezek szintén erdsithetik a motivaciot.

o Az egész €leten at tartd tanulds szempontjabol kiemelkedo jelentdsége van a
nyelvtanulasi stratégiaknak, amelyek ismerete és alkalmazasa segiti a tanuldkat abban,
hogy nyelvtudasukat 6nalloan apoljak és fejlessz¢ék, valamint hogy ijabb nyelveket

sajatitsanak el.

7.6. A természettudomanyi munkakiozosség munkaterve a 2014/2015-és tanévre

[{usbeBM axkTHBa MNPUPOJHUX IpeaMmeTa cy obOe30ehuBame KBaTUTETHOT
o0pa3oBama U BaCIHUTama Koje oMoryhasa CTHIalke 3Hamba U BELITHHA HEOIIXOIHUX 33 HKHBOT
y CaBPEeMEHOM JpYIITBY, TOACTUIAE 3JPABCTBEHUX M (PU3MUYKUX CIHOCOOHOCTH, Kao H
pa3BUjambe CBECTH O HAIIMOHAIIHO] MIPUIIATHOCTH.

VY npuoputere Takohe cnasajy U Hera TAJIGHTOBAHUX YYEHHKA, PUIPEMa 3a MaTypy U
¢dopmMHpame MOTHBAIMje KOJI HE3aWHTEpecOBaHE Jelleé MOTIOMOTHYTO YYeHmeM Koje je
npuiiaroleHo JIMyHocTH haka.

VY Toky oOpajie HacTaBHOT rpajuBa, Ap>kehH ce MCKycTaBa M MpPaKce CBAKOIHEBHOT
KHMBOTA, YUEHHUIIM TpeOa /1a cXBaTe Ja yCBajame 3Hama HHUje HEeONXOJHO caMo 1o cebu, Beh 3a
pasyMeBame 1ojaBa Kako OM MOTJIM Jla yTUUY Ha HUX.

Tpeba na cxBare ga je pemieme riaodamHux mpodiieMa 3emMibe 3ajeTHUYKH 3ajaTak
CBaKOT YOBEKa.

HacraBa ce mperexHO Of]BMja Ha CPIICKOM jE3UKY, JOK C€ y JBOJE3UUYHUM pa3peauma
(9.a, 10.a, 11.a, 12.a), ogHOCHO 9.11 KOPHCTU U Mal)apCKH jE3HUK.

CBakojHeBHa HacTaBa (PM3UYKOT BacClUTama C€ YBOAW OJ 5.-7., omHOCHO, ox 9.-11.
paspena.

Henocratak yibeHnka Ha MaTepwmeM Je3WKY pelIeH je MpeBojaoM Mahapckux

yiibenuka 6uomnoruje u reorpaduje koju he movyeTu ga ce KOPUCTUTH OJ1 OBE IIKOJICKE TOJUHE.



Yi1aHOBH aKTHBA:

Hp. JoBanka Jlactuh (Guomnoruja)

Ceetnana Uemepukuh Kyuepa (6uomnoruja)

Munesa BykajnoBuh (xemuja)

Mapwuja Kum Mecapom (xemuja)

[Tepo Jlactuh (puzmka)

Kaposs bop3a (pusuka)

Panojka Maprapurosuh (puzuka)

Becna baouh Cennauek (reorpaduja)

Becna baouh Cennadek (rmo3naBame Ipupo/ie)

Iled akTuBa:

Becna baouh Cemnauex

[Iled aktuBa mocehyje yacoBe MPUPOJHHUX IMpeaMeTa, 00aBjba CTpyYaH pasroBop ca
YJIaHOBUMA aKTHBA 4 CBAKH WIaH aKTHBA OPraHU3Yje JIBa IyTa TOIUIIIHE IPUjEM POJIUTEIbA.

Cranjapja BpeIHOBambAa:

HenoBoman 0-29%
JloBosban 30-54%
Ocpenmu 55-69%
JHobap 70-84%
Omnnuan 85-100%

InanoBu 3a mkoJicky 2014/2015 roauny:

e (OoGenexaBame gana Hukone Tecie Ha MIKOICKOM HUBOY (MapT) — OJTOBOPHH
[Tepo Jlactuh, Kaposs bopza

o (OOenexaBame Mel)yHapOHOT JaHAa MJIaHETe 3eMJbe Ha IIKOJICKOM HUBOY (ampui)
— onroBopHa Becna babuh Cenaue

o [lymeme u ankoxonu3aMm - MpeaaBame 3a 7. ¥ 8. paspes (ampui) - OATOBOpPHA
Cgetrnana Uemepukuh Kydepa

e Hapxomanuja, AIDS — npenaBame 3a 7. u 8. paspen (Maj) - oaroBopra CBeriiaHa
Yemepukuh Kyuepa

e Temarcku yac "Bona" HamemeH rumHasujanmuma (cenremoap) — OArOBOpHE

Munea Bykajnosuh u Mapuja Kumr Mecapomn



duzuka - Onry 3aganu:
® UHBEHTapHCambe OIPEME, UHCTPYMEHATa.
® [I0IPaBJbaE OHOTA LITO j€ Y KBapy
¢ MUHHMAJIHO MOTpeOHa HabaBKa: MPOJEKTOP M JIAI-TOI, HMHTEPHET, TEJIEBU30p ca
BEIMKHM €KPAaHOM, IIKOJICKM Jlacep 3a ONTHYKE EKCIIEPUMEHTE ca KOXEPEHTHOM
ceetromhy
3aganu npeamera pusuka y mkosckoj 2014/2015. rogunn:
Cenmembap
e VTBphUBame roIUIIKET IJIaHA Paja.
e l3pana HacTaBHMX IJIAHOBA.
Oxmobap
e [lpencraBipame xkuBOTA U paga Muxajna [Iynuna.
Hogembap
e [locera jeqHoj HAYYHO] WIIA MY3€jCKOj YCTAaHOBH.
e (CacraHak aKTuBa
Ieyembap
e [IpenaBame o Atanacujy CrojkoBuhy, IpBOM CPIICKOM (HU3NIAPY.
Janyap
¢ 3aKJbY4MBaHE MOIYTOJAUIIHHX OLEHA.
e [lonyrogummu 1oroBop akTuBa. KoHKpeTH30Bame MiIaHoBa 3a APYro MOJIyroAUIITE.
Debpyap
e IlpencraBpame XUBOTA U paga Andepra AjHITajHa.
Mapm
e OppxaBawe naHa Hukone Tecne y mkonu (mpenaBame, KBU3, €KCIIEPUMEHTH).
[Tonarame BeHana koxa cnomeH-miuode Hukome Tecne y [Tomasy.
Anpun
e Jlomahe Takmuueme u3 pusuke.
e [Ipumpema 3a muCMEHY MaTypy.
e (CacraHak aKTMBa
Maj
e [lucmena marypa u3 pusuke
e (Caercku jaaH TenekomyHukanuja (17. maj) — pedepaTn yueHuka + mojarambe BeHala

ko 6ucte Hukone Tecne y 3rpagu Mahapckor panuja.



JyH
¢ 3aKJby4MBamE OlCHA.
e [omummu goroBop aktuBa. OneHa paja y MPOTEKIIO] MKOJICKOj roquHu. [lnaHoBu 3a
cienehy MIKOJICKY TOIMHY.
BuoJsoruja

OCHOBHM TpPUHIMI TpeaMeTa OWOJIOTHje je KBaJUTETHA HAcTaBa W BACIUTAbE,
npeaaja 3Hamka M pa3BUjamkbe JIMYHOCTH YUYEHHKA. Y HAIl0] MHCTHUTYIMjE HAcTaBa ce€ U3BOJIU
Ha CPIICKOM j€3UKY, aJIi y TojeuHuM paspeauma (9.11, 10.a, 11.a, 12.a) HacTaBa u3 Ouosioruje
ce 00aBJba JIBOjE€3UYHO.

Mehy HajBakHH]jE 3a/JaTKe MpeAMeTa OMOJIOTHje je MOTUBUCAE TAICHTOBAHMUX haka,
HETOBamkhe HUXOBOT TAJICHTa M IpUIIpeMa 3a MaTypy. [lapalielHO ca TUM HUCTaKHYTH je
3aJlaTak NpUKJbydYHBame ciabujux haka, a 3a To je HeonxoaHa nudepeHnujanmja, Kopurheme
JUTUTATHOT HACTABHOT MaTepHjasia, MOTIIOMarame ydema MPHIaroheHor JTUYHOCTH haka.
Baxkan 3amatak Owonormje kao mpeaMera je Takohe ¢opMupame EeKOJOIIKA CBECHOT
MoHamama Ko 0yayhux Hapaiiraja.

VY nanamime BpeMe Cy MPUPOJIHE HayKe, MpeMa TOME U OMOJIOTHja, TOHOBO JIOCIIENE Y
CpeAMINTe TaXme, YKazyje ce Beluka norpeda 3a J00po 0O0yd4eHUM HHKECHEpHMa,
HACTaBHUIIUMA U CTPYUHHAlNMa.

Y TOKy 00Opaze HacTaBHOT TpaauBa JpkehH ce MCKyCTaBa W TpPaKCe CBAKOIHEBHOT
AKHMBOTa, Tpeba Ja yIMHUMO OUYUTJIEHUM Jla YCBajame 3Hamba HHUje NOTpeOHO caMmo 1o cedw,
HETro J1a YYEeHHUIM pazyMme]jy MojaBe, Kako OM MOIJM Ja yTHuy Ha bux. Tpeba ga cxBate ja je
peniemke riaodamHux mpodiiemMa 3emibe, y oceny OMOJIOMIKUX Ca3Hamba , 3ajeIHMYKHU 3a7aTaK
cBakor 4yoBeka. CKpeHMMO Ma)Kikby CBAKOI yUYEHUKa Ha Halla NpupojHa OorarcTsa (OuJbHa,

KHUBOTHHKCKA, I'COJIONIKA, )KUBOTHA CTaHI/IH_ITa), Kao 1 Ha 3[IpaB, XapMOHWYAH HAYHH KUBOTA.

3apanu npeaMera 0uoJioruja y mkoJckoj 2014/2015. roqunu:
Cenmembap
e VTBphUBaWe roJUIIKET IaHA Paja.

e II3pana HacTaBHUX IUIAHOBA

Oxmobap
. IIpunpema yueHunka 3a MaTypy
. Kako anmkoxon neiyje Ha Milajl opraHu3am, IpeBeHIIN]ja, PaBbEHE MaHoa

. IToceTa 300JI0IIKOM BPTY



Hogembap

Ileyembap

Maj

[TpunpeMa y4eHuKa 3a MaTypy
Hapkomanuja, mpeBeHIIMja, MpaBbekhe MaHoa
[Tocera Tponukapujyma

CacraHak akThBa

IIpunpema yuyeHuka 3a MaTypy
CBeTCKM J1aH CTapHjuX JbYIU

[TyreBu mupema 60JeCTH U MPEBEHIIM]a UCTUX

IIpunpema yyeHuka 3a MmaTypy
Bonectu koje ce npeHoce ceKCyallHUM KOHTaKTOM
[Tocera [Tpuponmaukor myseja

CYMI/IpaH::e MOJIYTOAUIILET YCIICXa, CACTAHAK aAKTHBA

[Tpunpema yueHuka 3a MaTypy
Cuna, HauWH 3apaXkaBarma, IPEBEHIIN]a, IPaBJHEHE TaHOA

[Mocera mapa3zuroJolike jabopaTopuje ca 8. pa3peaom

IIpunpema yueHuka 3a MaTypy
I'enurannu xepnec, ['ennranne 6panasuie, [[MB

[Tocera mapaszurosnomuke sadoparopuje ca 10. pazpenom

IIpunpema yueHuka 3a MaTypy
Xenarutuc b u 11, Xnamuauje, Cudunuc, I'onopeja
CacTaHak akTuBa

[Tymeme, ankoxomnusa, - IperaBame 3a 7. U 8. pa3pen

[Tpunpema ydeHuKa 3a MaTypy
Kanmunujaza, bakrepujcka Baruno3a
Cudwunuc, ['onopeja

Hapkomanuja, AIDS - mpenaBame 3a 7. u 8. pa3pen



JyH

J [Tpunpema ydeHuka 3a MaTypy

J BaxxHocTt ouyBama Hallle IpUpOJIHE CPEIHE

o Hauunu 3amrure )KMBOTHE CpeIUHE

J Cymupame ycriexa Ha Kpajy HIKOJICKE TOJIMHEe, CacTaHaK aKTHBA
I'eorpadmja

OCHOBHM NPHUHIMIT TIpeAMeTa reorpaduje je KBAIUTETHA HACTaBa M BacIUTame, Mpeaaja
3HaWa M pa3BUjambe JUYHOCTH y4eHHKa. HacTraBa ce mpeTexHO OJBHja Ha CPIICKOM jE3UKY,
JOK Cy y JBOJe3MYHUM paspeauMa y ynorpebu u yiOeHunn Ha mahapckoM jesuky. Y
3aBHCHOCTH OJ1 mpenBuleHor Opoja yacoBa, OJBHMjajy C€ M HMHAMBHIyallHA 3aHHMama ca
crabujuM y4YeHHWIIMMA, OJHOCHO ca y4YeHHWIIMMa 3alHTEpPEecOBaHMM 3a Mmarypy. lloceOna
naxma ce mocsehyje o0MMKoBamy SKOJIOIIKE CBECTH KOJT yUeHHUKa, Kao u reorpaduju Cpouje.
Toxom mkoncke 2012/2013. ronvHe y OCHOBHO] IIKOJHU Cy yBEIEHU YIIOCHUIU U3 TOPOIUIIE
~Panorama®“. 3a 7. u 8. paspen cy npeBennu 2013/2014. ronune, Te he ce on MIKOJICKE
2014/2015. xopuctutu y HactaBu. Ox mxoncke 2012/2013. cy 32 9. u 10. paspen yBenenu
ynoenunu u3 mopoxauie ,,Fedezd fel a vilagot* xoju cy Takohe npesenenu u ox 2014/2015. ce
yBOJIE Y HACTaBY.

VY uniby pazHoBpcHe 00pajie HaCTaBHUX jeUHHIIA Ouiia Ou MoskeJbHA Ha0aBKa Jan-Tomna,
MPOjeKTOpa, 3ByUYHHUKA U HHTEPHETA OAroBapajyhe Op3uHe.
3apanu npeaMera 0uoJioruja y mkoJckoj 2014/2015. roqunu:

Cenmembap
e VTBphUBaWe roJUIIKHET IaHa pPaja.

e lI3pana HacTaBHUX IUIAHOBA.

Oxmobap
e U3pana 3ugHUX HOBUHA Ha TeMy ,,llouMame oOnuka 3emibe — Hekan u cag™ (6. u 9.
paspen)
e Oo0enexaBame pohema Joana IlBmjmha (11.10.1865.) — yremespuBaua Cpricke

reorpacduje (9. pazpen)
Hosembap
e [locera jeqHOj HAYYHO] UM MY3€jCKO] YCTAHOBH.

e (CacTraHak aKTHBa



Ileyembap

e Mehynaponuu nan AIDS-a — u3paga 3uAHMX HOBHMHA Ha TEMY ,,YTHIIa] EKOHOMCKE
Pa3BUjEHOCTH HA TEPUTOpHUjaIHy pacnpocTpameHocT AIDS-a” (10. paspen)

L4 Bpe,Z[HOBaHSC pala TOKOM IIPBOT IMOJYIOAUIITA

Janyap

L4 3aKJ'by‘lI/IBaH>e IMOJIYTOAUIIHUX OLCHA.
L4 HOJ'IerI[I/IH_IHSI/I J0roBOp aKTHBaA.

e (Cacranak AKTHBA, KOHKPCTU30BaKkC INIAaHOBA 3a APYTO MOJTYrOAHIITE.

Debpyap

e Jlocera jenHO] HAYYHO] UM MY3]CKO] YCTAaHOBH

Mapm

e (CBercku JaH BOJa — U3paja 3SUAHUX HOBHHA, pecbepaTH

Anpun

e Melhynapoanu naH riante 3emibe — U3paja 3uAHUX HOBHHA, pedepaTu

e (CacraHak aKkTHBa

Maj

Jyu

e 3anumsbuBa reorpaduja (7. u 8. pazpen) — Meperme YCBOJEHOT rpajiiBa Kpo3 Urpy

e 3aK/by4MBamE OLICHA.
e [‘oaummu gorosop aktua. OreHa paja y NpoTEKIIo] MKOJICKO) roauHu. [InaHoBu 3a

crneaehy MIKOJICKY TOAUHY.

Xemuja
Kibyunu acriekTu yacoBa xemuje:

* Vka3uBame, IyTeM jeHOCTaBHUX INpHMEpa, a Cy IOojaBe y MPHUPOIU PasyMIbUBE H

MOTY C€ MCIHUTaTH IyTeM eKcriepuMeHara. Takohe, xeMHujcka HHIYCTpHUja je U jeaHa of 0asza

TeXHUYKE MBIJIM3AIHM]€, a 3ACHHUBA CE€ Ha XEMHU]U Kao HayIIH.

* Yno3HaBame 3HA4YajHUX (U3MUKUX U XEMHJCKMX OCOOMHA CBHMX BaXXHUX TIpyma

jeaumbema ca TOCeOHUM HarlackoM Ha OHE KOju uMajy Behu 3Hauaj y IpakTUYHO] YHOTpeOH.

* [IpoyuaBame XEMHJCKUX peakilija U MaTepHjaia U3 aclieKkTa 3alliTUTe )KUBOTHE CPEHe

- aKIIeHAT je Ha YJIO3M XeMH]je Y HapylllaBamwy, OJHOCHO 3aIlITUTH IPUPO/IE.

* BCJ'II/IKy BAXXHOCT 3ay3MMa U YIIO3HABAKLC YYCHHKaA Ca 3Ha‘-IajCM 3allITUTEC BOJAA4,

3CMJbHUIIITA U Ba3lyxa O] XCMI/Ij CKHX 3ar aleBaqa.



Cenmembap
- Kusot u pax Andpena HobGena - pedeparu, Bueo npojexiuja
- "Bona" - TemaTcku yac
Oxmobap
- HoGenoBa Harpana - 3unHe HoBUHE, pedeparn
Hosembap
- Mopnenu aroma - u3paja naHoa, pedepaTu
- CacraHak aKkTHBa
Ileyembap
- AHaiin3a BOJI€ - EKCIIEPUMEHTH
Janyap
- KomruiekcHY jOHM - jJOHU KOMITJICKCHHX jeIUbCHba - pedepaTh, 3UJHE HOBHHE
- Cymupame MoJIyroUIIET yCIeXa, cCacTaHaK aKTHBA
Debpyap
- Xpomarorpadwuja, aicopIiiija - eKCIIepuMeHTH, pedepaTu, 3uTHE HOBUHE
Mapm
- boje u Mmupucu y puboioBy - npeiaBame, 3UIHE HOBUHE
Anpun
- KpyxHH miporiec KuCeOHHKA Y TIPUPOJIH - 3UTHE HOBUHE
- CacraHak aKTHBa
Maj
- [IpenaBame npodecopa Neana I'yrmana
JyH

- CYMI/IpaHpe ycrexa Ha Kpajy MIKOJICKC TOAMHE, CaCTaHaK aKTHBa

Kiemelt feladatok:

e Tovabbképzési nap szervezése novemberben. A feladatok kijeldlése a munkakdzosség
vezetdkkel torténd egyeztetés utan keriil sor.
e Gimnaziumi tagozaton felzarkdztatds kémia tantargybol.
Erettségire valo felkészités, felelds: Vukajlovics Mileva
Emelt szintli érettségire valo felkészités, felelos:  Vukajlovics Mileva
e (Gimnaziumi tagozaton felzarkoztatés fizika tantargybol.
Erettségire valo felkészités, felelds: Lasztity Péter

Emelt szintli érettségire valo felkészités, felelds:  Lasztity Péter



e Gimnaziumi tagozaton felzarkédztatas foldrajz tantargybol.
Erettségire valé felkészités, felelds: Szedlacsek Babic Vesna
Emelt szintli érettségire valo felkészités, felelés:  Szedlacsek Babic Vesna

e (Gimnaziumi tagozaton felzarkoztatas biologia tantargybol.
Erettségire valo felkészités, felelds: Cemerikic Kucsera Svetlana
Emelt szintli érettségire valo felkészités, felelés:  Cemerikic Kucsera Svetlana

e Kornyezettudatos szemlélet fejlesztése a kdvetkezo teriileteken: energiatakarékossag,
viztakarékossag, kornyezetszennyezgs.

Egyéb feladatok:

¢ A munkakdzosség iskolai versenyt szervez

e Szertarrendezés

e A munkak6zdsség vezetdje oOralatogatast végez és minden szaktandrral szakmai
beszélgetést folytat.

e Minden tantargy megszervezi az évi kétszeri sziiléi fogadoorat.

o Uj tanulasi technikak alkalmazéasa a tanorakon (kooperativ technikak, onalloan végzett

kutatdomunka, szemlélteté anyagok készitése, falitijsag készitése, projekt munkak)

7.7. A matematika, szamitdstechnika munkakozosség munkaterve a 2015/2016-os tanévre

A munkakozosség osszetétele:

Margaritovits Ivanné

Borza Karoly

Aleksandric Remeli Marina

dr. Sztipanov Jovan

Cicic Dejan — munkak6zosség vezetd

Munkakozosségiink célkitiizései:

Tovébbra is toreksziink a biztos alapfogalmak és a logikus gondolkodas kialakitasara, és arra,
hogy a tanulok a képességeiknek megfeleld tudast megszerezzék.

A bejovo kilencedik osztalyokban a felzarkdztatas, az egységes tudasszint elérése minden
évben a legnehezebb feladat. Az oOrdkon a differencidlas, ordkon kiviil a korrepetalés
megszervezése nagy segitség a diakok szdmara, mellyel sajnos kevesen élnek.

A kompetencia mérés eredményeinek megtartasa, a gimnaziumban pedig az atlagos

teljesitmény elérése fontos és kivanatos cél.



Tervek:
Az év kiemelt feladatai:
o felsd tagozaton az elért eredmények megtartasa,
e gimnaziumban a kompetenciamérés eredményének javitasa,

e atanulok eredményes érettségire valo felkészitése.

A kovetkezd tanévre vonatkozé munkaterv és program elfogadasaval szeretnénk
kezdeni a tanévet szeptember 15-ig bezarolag, ami lehetdvé teszi a sikeres matematika és
informatikai oktatast.

Ebben az évben a matematikai és informatikai iskolai keretprogramok kidolgozasat €s
szerb nyelvre torténd forditasat tervezziik az Gj NAT-nak megfelelden, néhany modositassal.

A tervezetet és programokat a modern oktatas legjabb kdvetelményeihez €s tanuloink
specialis helyzetéhez igazitjuk, figyelembe véve a kétnyelviiségbdl adodod problémakat.

Az éltalanos iskolai és gimnazista tanuldk kiilonbozo versenyekre torténd felkészitése,
mint példaul a Zrinyi Ilona, Pangea és Varga Tamas versenyek, melyek évente keriilnek
megrendezésre, és az OKTV-re. Szeretnénk kiemelni, hogy minden évben az iskolankat
képviseld gyermekek kiemelkedd eredményeket érnek el a Zrinyi Ilona matematikai
versenyen. Reméljiik, hogy az OKTV is rendhagyo versennyé valik tanuldink kdrében. Ami a
felzarkodztatod és tehetséggondozo oktatast illeti rendszeresen megtartjuk, a korabbi éveknek
megfelelden.

Kiilon figyelmet szenteliink a tanulok kompetencia felmérésre valo felkészitésének.

Minden 6ran legaldbb egy, a tesztekben megtalalhat6 feladatokhoz hasonlo feladatot
fogunk megoldani. Kiilon orakat fogunk szentelni ezeknek a feladatoknak a megoldasahoz,
mivel ezek nagyban kiilonboznek a konyvekben ¢€s feladatgylijteményekben talalhatoktol.
Ugy gondoljuk, hogy a gyermekek ilyen médon tudjak elsajatitani ezeknek az atipusos
feladatoknak a megoldasi rendszerét. Fontosnak tartjuk az egyéb szakteriiletek kollégaival
vald egylittmiikodést, mert a feladatok megolddsa sordn gyakran van sziiksége egyéb
szakteriiletek (foleg fizika, kémia, f6ldrajz €s nyelvismeret, szovegértés) alapismereteire.

Marcius folyaman a mult évi felmérések eredményeit kell Osszegezni és elemezni,
majd ez alapjan akciotervet dolgoznank ki a kovetkezd év iskolai felmérési eredményének
javitasara. Az altaldnos iskolaban a természettudomanyi munkako6zosség kollégaival legalabb
egy kozoOs projektet terveziink. Projekt keretein beliil a gyerekek sajat témakat fognak
kidolgozni, méréseket végeznek, az IKT technologiat, mobiltelefonokat is fogjak hasznalni.

Az eredményeket az iskola web oldalan fogjuk bemutatni.



Az altalanos iskola sajat matematikai bloggal rendelkezik, a fiatal matematikusok
szamara is szeretnénk egy weboldalt kidolgozni. Tervezziik, hogy minden aktivan miik6djon
¢s hogy a gyerekek gyakorlati feladatokat és hazi feladatokat is kaphassanak a blogon
keresztiil. Ezekhez a feladatokhoz Marina kollégand kidolgozta sziikséges alkalmazasokat.

Az év folyaman kiilonds figyelmet forditunk a siker ellendrzéséhez sziikséges tesztek
kidolgozésara, az osztalyozas Osszehangoldsa ¢és az idészakos irdsos feladatok kozos
elokészitésére.

Ahogyan eddig is egymas munkajat fogjuk segiteni és kiegésziteni az érettségi
vizsgakra valo sikeres felkészités elérésében, tovabbtanulasi lehetéségek megismerésében és
sikeres palyavalasztasban.

Az iskolai év folyaman a munkak6zosség legalabb 4 iilését tervezziik.

7.8. A torténelem és segédtudomanyok munkakozosség munkaterve a 2014/2015-0s tanévre

Munkako6zosségiink a kovetkez6 tantargyakat, illetve az azokat tanito kollégakat fogja ossze:
Torténelem
Népismeret
Hittan
Filozo6fia
Etika
Tagok:
Szimicsné Csoban Bojana — népismeret
Gyurity Milan — filozoéfia
Milenkovic Dalibor — hittan
Emberné Jurkovics Zorica — etika
Munisic Olivera — etika
Dujmov Dragomir — népismeret
Dujmov Milan — térténelem- munkakdzdsség vezetdje
Tantargyaink ismeretanyaga az egyes évfolyamokon gyakran kapcsolddik Ossze, fedi
egymast bizonyos tekintetben. Az ebbdl adodod lehetdségeket a jovoben szeretnénk
fokozottabban kihasznalni. Az egyes torténelmi és kulturtorténeti korok atfogobb vizsgalata;
az Osszefliggések megfigyelése; ugyanannak a jelenségnek tobbféleaspektusbol vald
szemlélése kifejezetten hasznos lehet a tanulok gondolkodéasanak fejlesztésében, idéfogalmuk

javitasaban, egy tdgabb szemléletli gondolkodasi mod kialakitdsaban.



Alapvetd céljaink egy része nem tantargy - vagy tagozat specifikus, ily médon ezek
megvalositasaban feladatunk feleldségiink kozos.

Az olvasasi, a szobeli és irasbeli kifejezOkészség, a szovegértés fejlesztése, a kulturalt
vitakészség kialakitasa a torténelem a filozofia és az etika alapvetd céljai kozé is tartoznak.

Az esztétikum iranti igény, a jo izlés fejlesztése, a szEép iranti fogékonysag el6hozasa az
altalunk tanitott tantargyak alapvetd feladatait is jelenti.

A logikus gondolkodéas, a rendszerekben valo tajékozodas, a torvényszerliségek
felismerése, a helyes kovetkeztetések, a tanulsagok megfogalmazasa pedig 0sszekapcsolja a
filozofiat és az irodalmat.

Etika Az tjonnan alakult munkak6zosség tagjai munkajanak szorosabba valdsa
kedvezd lehetdséget adhat az eddig is meglévo egyiittmiikodés elmélyitésére.

Az iskolai linnepélyek, megemlékezések alkalméaval a népismeret és a torténelem
helyezddik el6térbe.

A munkakozosség tagjainak emberi kapcsolata is egészen jo, igy joggal bizhatunk
egylttmiikodésiink sikerében.

Az idei év még a tanulds éve lesz az egyiittmlikodés terén, de a késdbbiekben
elképzelhetdnek tartjuk, egy téma tobb aspektusbol vald feldolgozasat: a torténelem-filozofia-
etika-hittan megjelenését pl. egy adott mivelédéstorténeti korszakaba.

Munkakdzosséglinkhdz tantargyanak tandrai az altalunk jonak, értelmesnek tartott
versenyeken elinditjak tehetséges tanitvanyaikat. A versenyek pontos kiirdsa még nem all
rendelkezésiinkre.

Osszekapcsolodasainkon kiviil az egyes teriileteknek sajat feladataik és céljaik is
vannak:

- Torténelem:
Nagy sziikség lenne a szertdr allomadnyanak bdvitésére: térképekre. allvanyokra, a
tankonyvekhez kapcsolodo folidkra; illetve ezek kulturalt elhelyezésére.
A tanulmanyi versenyeken vald részvétel mellett a kollegak a keriileti versenyek anyaganak
javitasaban is szivesen részt vesznek.
Sort keritenek ebben a tanévben is mizeumlatogatasra, mizeumpedagdgiai foglakozasokon
valo részvételre.
Nagy feladat az érettségire valo felkészités; ennek jegyében tartanak a 11. évfolyamon szébeli
kis érettségit; a 12. évfolyamon pedig irdsbeli proba érettségit.

Segitséget nyjtanak az iinnepi miisorok megrendezésében.



- Népismeret
Nagy oOromiinkre szolgal hogy ebben a tanévben napvildgot latott a Szerb Népismeret
tankonyv és munkafiizet, munkako6zosségilink tagja, Szimicsné Csoban Bojana tollabol.

- Hittan
A hitoktatds a Szerb Ortodox Egyhaz tantervei szerint zajlik, a Budai Egyhazmegye
szervezésében.
A fiatalok korében komoly fejlesztendd teriileteket jelentenek az ordk célkitlizései: az
empatia, az elfogadas fejlesztése; a tolerancia fontossaganak megértése; az Onismeret
fontossaga; uralkodasa az indulatokon. Mindezeket magaba foglalja a kulturalt beszéd, vita
képessége, mely komoly szerepet kap ezeken az érakon.

- Filozéfia
A 12. osztdlyban tanitét filozofia tantdrgy tanitdsidban ebben a tanévben a torténelem

oktatassal szorosabban kell zajlania.

A torténelem és segédtudomanyok munkakozosség éves programja

Augusztus 25. — A munkakdzosség alakuld gytilése. A helyi tantervek kidolgozasanak
megszervezése a torténelem tantargy 7. és 10. osztalyaban.

Szeptember 11. — Tanmenetek leaddsa torténelem, népismeret, etika ¢és filozofia
tantargyakbol.

Oktober 6. — Az Aradi vértanik napja. tematikus falitijsag készitése osztalyonként. Szakmai
segités nyujtasa az osztalyfonokoknek a tematikus falitijsag elkészitésében. Lehetdleg az aradi
vértanuk életrajzai és képei szerepeljenek a falitijsagokon.

Oktober 21. — Az 1956-0s Forradalom és Szabadsadgharc emléknapja az iskoldban. Szellemi
akadalyverseny Budapest 56-os szinhelyeinél. A tanuldk osztdlyonként hdrom helyszint
keresnek fel, a véarosban ahol szdmot kell adniuk tudasukrdl az 56-os szinhelyekkel
kapcsolatban. A szinhelyek: Regnum Marianum, volt Koztarsasag tér, Corvin koz, Nagy Imre
szobra, a parlamentnél.

November 13. — Tematikus nap néprajz tantargybdl a 11b osztidly bevonasaval. Egri
kirandulas — egri szerb ortodox templom latogatasa, illetve Vitkovics Mihdly, szerb- magyar
koltd és irodalmdr sziilbhazanak megtekintése. A szerb templomkertjében taldlhato régi

sirkdvek megtekintése.



December 17. — Szerb karacsonyi népszokasok — iskolai tinnepély. Szakmai segitségnyujtas a
program Osszeallitasaval kapcsolatban.

Februar 15. — Sretenje — a szerb allamisag {innepe — A Szerb Koztarsasadg allamiinnepe.
Tematikus faliajsag elkészitése.

Februar 25. — A kommunizmus aldozatainak napja. Tematikus kisel6addsok szervezése az
osztalyfonoki ora keretein beliil. Szakmai segitség nyujtasa.

Aprilis 15. — a holocaust aldozatainak emléknapja, valamint a szerb nép genociduménak
emléke. Tematikus délutan film vetitése a holocaustrol, illetve a Jasenovac koncentracios

taborrdl a Szerb szinhazban.

7.9. A készségtargyak munkakozosség munkaterve a 2015/2016-o0s tanévre

Munkako6zosség vezetd Borza Izabella.

Munkak6z6sségiink a kovetkez6 tantargyakat, illetve az azokat tanit6 kollégakat fogja dssze:

A munkakozosség tagjai:
Ténc: Dr. Emberné Jurkovits Hajnalka
Rajz és vizualis kultira: Gyurity Milan
Borza Izabella
Enek-zene: Mladenovic Munisic Olivera
Testnevelés és sport: Ristic Milos
Vujic Vlastimir
Technika ¢és életvitel: Borza Izabella
Tanuloinkat minél tobb esztétikai €lményhez kell juttatni az €let, a természet, a kiilonféle

miivészetek megjelenése korében. E nevelési teriiletet segitik a szakkorok.

Altalinos célok:
- sokoldalu miivészi kibontakozas lehetdségeinek biztositasa
- akultara szeretetére nevelés kiallitasok és muzeumlatokatasok lehetdségének
kihasznalasaval
- kozosségépités miivészi élmény biztositdsa hangversenyek latogatasaval
- kozosség épités, nevelés az igényes kdrnyezetre az iskolai és osztaly dekoraciok
készitésével

- ahelyi tantervek kidolgozasa a 7. és a 11. évfolyamra



Miivészetek befogadasara nevelés:
- tanul6ink valjanak nyitotta a miivészeti €lmény befogadasara
- rendelkezzenek miivészeti kifejezoképességgel
- maradandd €élmény biztositasa
- érzelemgazdag személyiség kialakitasa
- mivészetek értésére nevelés
- szelektalas az értékes és értéktelen kozott
Altalanos oktatasi feladatok:
- A zene, a zenélés, a tarsmilivészetek megszerettetése, megismertetése.
- A zenei miiveltség megalapozasa.
- Novendékeink lesznek kés6bb a miivészetszeretd és értd felndttek, hangverseny,
szinhdz ¢s tarlatlatogatd emberek.
- Tehetséggondozas: kiemelt feladatunk a tehetséges novendékek szakmai iranyitasa.
- A tanuldk fejlédésének folyamatos kontrollja.
Népitanc céljai:
- tanul6ink ismerjék meg a szerb nép tancait, kulturalis 6rokséglinket, a szerb
néphagyomanyt
- tudatosodjon benniik, hogy sajat nemzeti hagyomanyainkat kell megismerni ahhoz,
hogy masok kulturéjat becstilni tudjuk
- torekedjenek az egyetemes értékek megértésére
- alakuljon ki nemzeti 6nismeretiik, egészséges nemzettudatuk
- legyen alkalmuk a tevékenységekben cselekvOrészvételre, élményszerzésre
- multunk megismerése segitheti eligazodasunkat a jelenben
- kozosségfejlesztés
Tanc
A ,,Testnevelés-¢és sport” tantargy keretein beliil a ,,Néptanc” 6rdk az altalanos iskola 5-7.
osztalyaban a tanév elején Osszedllitott és elfogadott 2014/2015 évi tanmenet alapjan zajlik.
Az orak helyszinéiil az iskola auldja szolgal.
Az 6todik illetve a hatodik évfolyamon a hangsulyt fleg a ritmusgyakorlatokra helyezve,
jatékosan-szabaly-, és korjatékok formajaban tervezem.
A hetedik évfolyamon a szerb néptancok alapelemeit is gyakoroljuk.
Ezen feliil, az 6rdkon egyszeriibb koreografiakat is tanulunk.
Ezen koreografiakat sikeresen beépitetjiik az iskolai rendezvényekbe, iinnepi miisorokba.(pl.

Szent- Szava nap, Farsang, Marc. 15-ei miisor)



Rajz és vizualis kultira
Altalanos célok:

- Tanmenetek kidolgozasa

- A helyi tanterv kidolgozasa a 7. évfolyamra

- Szakkorok beinditasa, szertar rendezése

- A gyerekek eltéro ilitemi érésébodl fakado hatranyok csokkentése

- Kiemelt feladatnak kell tekinteni a szerb hagyomanyok apolasat , a nemzeti identitas
megerositését

- Fontos a didkok személyiség fejlesztése , kiilonds tekintettel az onkritika , kritika és
kommunikéacios képességek fejlesztése

- Felkészités az érettségire

Az éves munkaterv részletes ismertetése:

- A iskolank tanul6i mindegyik évfolyamrol részt vesznek , a kiilonboz6 iskolai
iinnepségek szervezésében és miivészi elképzeléseiket kozdsen realizaljuk ezeken a
megmozdulasokon .

- A munkakozosség terve parhuzamosan 6sszhangban van az iskola munkatervével.

- 2014. szeptember 1 . Tanévnyitd

- A tanévnyit6 diszletének elkészitése — Borza Izabella

- 2014. szeptember 6. — Kornyezetvédelmi nap — képzOmiivészeti munkak készitése erre
a témara — Milan Gyurity, Borza Izabella

- 2014. oktober a képzémiivészeti szakkor beinditasa

- 2014. november 6. Vuk Stefanovic Karadzic évforduloval kapcsolatos
képzédmiivészeti munkak készitése : Milan Gyurity , Borza Izabella

- 2014. december 18. — karacsonyi dekoracid a 9. és 10. osztalyok részvételével

- 2015. januar — Az els6 félévi eredmények értékelése

- 2015. januar 26. — Szent Szava nap — iskolai tinnepség dekoracié elkészitése

- 2015. februar 15. - Sretenje — a szerb allamisag tinneplése

- maszkabal — Als6 tagozatos tanulok részvételével — dekoracio készitése

- 2015. marcius 15. Az 1848/49 forradalom ¢€s szabadsagharc emléknapja dekorécio a
kilencedik osztalyos tanulokkal

- 2015. aprilis — Magyar nyelvii szavaloverseny — dekoracid készitése

- 2015. junius 15- A 8. osztalyos tanulok ballagasa — dekoraciok készitése a hetedikes

tanuldkkal



Oktatasi célok:

Az otodik osztalyban a megfigyeld, rajzolo, festd, mintazo feladatok folytatodnak. A tantargy
Iényege a spontén, indirekt alapképesség fejlesztés, vagyis a gyakorlati munka.

A hatodik osztaly vizualis problémafelvetéseiben, a természetszemlélet formalasaban a
kreativ alkotd munkaban, a mualkotaselemzésében, a belso térlatas kibontakozasara
toreksziink.

A hetedik osztalyban a megfigyelés, elemzés, tervezés, kivitelezés gyakorlati miiveletsorai
alakitjak ki a vizualis alkotoképességek dontd tobbségét, megalapozzak a kép , plasztika ,
mozgokép , targy vagy modell alkotasanak feltételrendszerét.

A nyolcadik osztalyban kdzponti helyet foglalnak el a gyakorlati rajz, fest6i, plasztikai,
targykeészitd és mozgoképes feladatok melyek emberismereti -Onismereti €s részben elemi
etikai tartalmakhoz kapcsolddnak.

A Kilencedik osztalyban a vizudlis problémak iranti érzékenység, érdeklddés kialakitasdhoz a
problémakat intelektudlisan és verbalisan is tisztaznunk kell, azaz tudatositanunk kell az
0sztonos, spontan emberi kommunikativ elyzeteket.

A tizedik osztalyban mint tudjuk a korosztaly realitdsérzéke igen fejlett, ugyanakkor az alkoto
formald személyiség racionalisan akarja megragadni a vilagot. A kritikai kézség abbol adodik,
hogy mindenhol az ok, okozati dsszefliggéseket keresi.

- A tanulok szamonkérése minden honapban egyszer torténik. A folyo tanév soran
félévkor és évvégeén kapnak végleges értékelést.

- Igyeksziink részt venni a varos jelentds kiallitasain és kulturalis rendezvényein.
Allando latogatéi vagyunk a legismertebb muzeumok és galéridk allandé kiallitésain.

- A munkako6zosség tagjai minden honapban egyszer dsszeiilnek a kiilonb6z6 targyak

problémai megbesz¢élése miatt.

Enek-zene
Pedagogiai célok, feladatok:
- Az ének, a zene megszerettetése az ¢lményekbdl fakado aktiv éneklési kedv felkeltése.
- Az éneklési kultara kialakitasa, tovabbfejlesztése.
- Az iskolai, kézségi rendezvényeken valo szerepléshez kapjanak kell6 felkészitést a
tanulok.

- Nemzetiségiink dalait és zenéjét ismerjék meg tanuldink.



Az éves munkaterv részletes ismertetése:

A Kkis korus fellépései

Tanévnyito linnepség

Szerbia mezdgazdasagi minisztere latogatasat varjuk egy magyar parlamenti képviseld
tarsasagaban, ebbdl az alkalombdl a kis korus rovid misort ad

Karacsonykor a korus fellép, ahogy mas linnepeken is és ezuttal is jelentds szerepe
van az iskola dramaszakkore mellett

Iskolai Szent Szava napi linnepség

Jelmezbal

Jotékonysagi bal

12.-es didkok ballagisa

8. osztalyos didkok ballagasa, szolista Ember Léna.

A nagy korus fellépései

Iskolai Szent Szava napi linnepség, amelyen a kis korus is részt vesz

Szerbia mezdgazdasagi minisztere 1atogatasat varjuk egy magyar parlamenti képviseld
tarsasagaban, ebbdl az alkalombol a kis korus rovid miisort ad

Szent Szava Akadémia az iskolaban és a Bolgéar Kulturalis Kdzpontban (a
rendezvények szervezdje a Szerb Orszagos Onkormanyzat)

Egy sportcsatorna szamara készitett filmben énekel majd a korus, amelyet az iskola
teriiletén forgatnak

Jotékonysagi bal

Vendégszereplés Belgradban az iskolai drama-, és folklor szakkor tarsasagaban
12.-es didkok ballagasa

8.-0s didkok ballagasa

Testnevelés és sport

A mozgas, a jaték megszerettetése igen fontos feladat. A test egészségének feltétele a
jo fizikai allapot, az edzettség megteremtése. Lényeges, hogy a sportrendezvények
egységes rendszerben mitkodjenek a gyermekkortol a felnéttkorig.

Fontos a versenysportban elért eredmények fenntartasa, j versenyekkel valo
kiegészitése. Pl.: roplabda

A tornacsarnok és a tornaterem adta lehetdségek minél szélesebbkihasznalasara kell
torekedni.

Sportrendezvények szervezése.

A helyi tantervek kidolgozésa a 7. és a 11. évfolyamra.



Gyiilések, osszejovetelek idopontja:

- november, februdr és majus hénapban

- aktualis események megszervezése céljabol alkalmanként

- e-mail kapcsolat is
Nevelési és oktatasi

Célok

Viselkedéskultira javitasa

Héatranyos helyzet csokkentése

Tehetséggondozas

Test és 1¢lek harmonikus fejlesztése

Mindennapos testnevelés

Versenyeztetés

Jellemfejlodés

Izmok, iziiletek miikodése

Példaképmutatas

Tevékenységek, feladatok:
- k6z6s kovetelmények egységes betartasa
(6ltozek, felmentések, érdemjegy, utcai vonuldas,
ora rendje)
- lehetdség biztositasa felzarkoztatasra, javitasi
lehetdség, gyakorlas biztositasa
- testnevelés 6ran konnyitett feladatokkal,
csoportmunkaban
- tehetségek felismerése
- megfeleld szakkorbe iranyitas
- a nevelés, példamutatas és meggydzEs az egész
évben folyamatos
- higiénids szokasok kialakitdsa: testnevelés
felszerelés hasznalata, kézmosas, mosakodas,
toalet Oblités
- a tanitasi 6rdk mellett plusz két 6ra tdmegsport
hetente, ami minden osztalyra vonatkozik, kivéve
a4.8.¢ésal2. évfolyamot
- tehetséges gyerekek kivalasztasa, az iskolai
sportszakkdrbe irdnyitasa
- haziversenyek, hazibajnoksagok szervezése
- versenyekre val6 felkésziilés biztositasa
- kitartasra, és kiizdeni akarasra nevelés
(versenyeken, tanoran), fejleszteni a tanulok
edzettségét, teherbird képességét
- erdsitésnél, nyujtasnal
- budapesti sportklubokban jatsz6, kiemelkedd
jatékosok meghivasa vendégként, osztalyfonoki

Oréan beszélgetés



Testnevelés orak rendjének,

fegyelmének kiséretének folyamatszabalyozasa

Iskolai szintli sporttevékenység kiterjesztése

Szervezeti kultura épitése
Célok:

Szakmai munkako6zdsségek

Az intézményi miikodést segit6 tevékenység
Célok:

Palyézati rendszer, versenyfelhivasok

Mérések rendje:

- minden testnevelést tanito
pedagogus feladata, kotelessége
ezek rendjének betartasa

- bekapcsolddas a fovaros altal
szervezett portprogramokba,
példaul futoversenyekbe,

edzotaborokba stb.

Tevékenységek, feladatok:

- munkako6zosségen beliili €s
kozotti tapasztalatcsere,

- modszertani kultura atadasa
(6ralatogatas, bemutatd oOra,
munkako6zdsségi foglalkozas

keretein beliil)

Tevékenységek, feladatok:

- palyazatok figyelemmel kisérése:
budapesti versenyzdk kosarlabda,
labadarugd, roplabda, kézilabda

versenyek megrendezése.

A mérés-értékelési rendszerben alapelv, hogy mindenki a sajat képességszintjérdl fejleszthetd.

Sportjatékok: kosarlabda, kézilabda el6készitd jatékai, labdartigas, roplabda

Nemenkénti fejlesztés: also, felsdtagozaton €s a gimndziumban. A tanuldk fizikai

allapotfelmérése év elején (okt. végéig) €és év végén (maj. végén). Az eredményekrol sziilok

tajékoztatasa, szoveges értékelés, és javaslat a lehetséges javulas érdekében.

- Cooper teszt

- Helybdl tavolugras

- Hasonfekvésbdl torzsemelés

- Hanyattfekvésbdl torzsemelés
- Fekv6tamasz

- NETfit



Sportfoglalkozasok, szakkorok
Az oktatas és nevelési feladatok még hatékonyabba tétele érdekében tovabbra is tobb és
rendszeresebb mozgasra 0sztondzziik didkjainkat az iskolai, és tomegsport foglalkozasokon.

Az iskolai sportkdr foglalkozasok koziil az alabbiakat tervezziik iskolankban:

Tomegsport:
Ristic Milos: 5. 6. és 7. évfolyam

Vujic Vlastimir: 9. és 10. évfolyamokon

Mindennapi sport:
Ristic Milos: 11a. és 11b. évfolyam
Vujic Vlastimir: 10a. és 10b. évfolyam

Kézilabda edzéseket Margaritovits Milenko tartja.

Roplabda edzések — Cicic Dejan.

Kosarlabda:
Mini kosarlabda — kosarsuli
Dobd a kosarba 1-6.évfolyam (Anitics Livia) hetente egy 6ra.

Kosarlabda szakkor 7-12.évfolyam (Tomasevic Nemanja) hétente két ora.

Labdarugas:
Milos Ristic: 1-6.évfolyam. Hetente egy ora.
N6i labdaragas a 11. évfolyamon.

Az iskolai amatOr csapat edzését Vujic Vlastimir végzi heti kétszer két 6raban.

Technika és életvitel
A mindennapi élethez sziikséges gyakorlati készségek fejlesztése igen 1ényeges. (mezdgazda-
sagi, haztartastani, technikai, gazdalkodasi, stb.) Iskolai dekoracio elkészitése, viragok gondo-

zasa folyamatos feladat.



7.10. Az évoda munkaterve a 2014/2015. nevelési évre
A NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

AZ OVODA NYITVATARTASA:

7.00-17.00

A nevetési év szeptember 1. - augusztus 31-ig tart. Az intenziv nevelési-fejlesztési szakasz
szeptember 1.- majus 31-ig, a nyari ¢élet (amikor mar nincsenek tervezett, szervezett,
iranyitott foglalkozasok) jinius 1.- augusztus 31-ig.

Tervezett zarva tartas idOpontjai:
« 2014. oktober 27-t61 31-ig
« 2014. december 22 -2014. januar 9.
« 2015. aprilis 3-tol 14-ig
« 2015. julius 6-tol augusztus 14-ig (fertdtlenités, karbantartas) a fenntartdval tortént
egyeztetés szerint.

Az 6voda a hétvégére esé munkanapokon tigyeletet tart.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy tanévben max. 5 nap. Az igénybevételrdl
/tovabbképzés, értekezlet/ a sziildket, valamint a fenntartot két héttel korabban tajékoztatjuk.

MUNKAREND - CSOPORTBEOSZTAS

A 2014/2015. nevelési év indulo gyermeklétszama: 51 6. (januarban plusz két {0)
Indulé csoportjellege: vegyes életkoru gyermekcsoport.

Nagycsoportos életkoru gyermekek szama: 25 6

Kozépso csoportos életkoru gyermekek szama: 10 £6

Kiscsoportos életkoru gyermekek szama: 16 {6

Telepiilésenként:
Budapest: 46 f6
Szentendre: 316
Pilisborosjené: 2 o
Szazhalombatta: 1 fo
Lorév: 1 fo

A szilok az ovodai behatdsakor elfogadjdk gyermekiik szdmara a szerb nemzetiségi
nevelést. Megismerték ¢és elfogadtdk a héazirendet értesiiltek munkankrol —és
hagyomanyainkrol, személyi és targyi feltételeinkrél. A gyermekeknek biztositjuk a
szlloktdl vald fokozatos levalast. Folyamatos, rugalmas beszoktatassal segitjik el az
elvalast. A felvett gyermek a sziilvel egylitt ismerkedhet az 6vodai ¢letrenddel.
A gyermekek Ovodai feliigyeletét nyitastol - zarasig oOvodapedagogus latja el. A
gyermekekért felel0sséggel az 6vodaba 1épéstdl, a gyermek hazameneteléig tartozik.
Ovodapedagogus a gyermeket, csak a sziilg, ill. torvényes képviselé altal meghatarozott
személyeknek adhatja ki. Kiskort gyermek a bejard 6vodas kiséretét még sziildi nyilatkozat
ellenében sem lathatja el. A bejaré dvodasok utaztatasara a sziilok igénybe vehetik az iskola
autobuszait kisérd biztositasaval.
Az 6voda sajatos arculata: Szerb nemzetiségi nevelés
Alapja: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia,

Szerb nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve

Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve



Az oOvodapedagdgusok a valtoz6 munkaidével latjak el pedagodgiai munkajukat.
Tevékenységiiket 0sszehangoltan, egymassal egylittmikodve végzik. Differencialt, egyéni
képességeket kibontakoztatd, szeretetteljes nevelést biztositanak a gyermekcsoportban. Az
6vodapedagogusok a harom csoportunkban a gyerckek egyéni, ill. a csoport nyelvi
fejlettségi szintjének megfelelden valdsitjadk meg a szerb nemzetiségi nevelést.
Fontosnak tartjuk lakohelylink megismertetését, a kornyezettudatos magatartas formalésat, a
helyi hagyomdnyapolast, a nemzetiségi nyelv —megszerettetését, identitastudat
megalapozasat, a teljes gyermeki személyiség kibontakoztatasat.
Az 6vodapedagdgusok rugalmas, rendszerességre €piild ovodai életrendet alakitanak ki a
gyermekek szdmara. Az egyéni és ¢letkorbol fakado eltérd gyermeki sziikségleteket
figyelembe véve hatarozzak meg a gyermekek heti-, napirendjét. Munkajukat dajkak segitik.
Egyéb szolgaltatasok az évodan beliil:

« Pravoszlav hittan foglalkozas heti egy alkalommal,

+ Babszinhazi eldad4dsok megtekintése

+  Ovodai kirdndulasok

«  Uszas oktatas tavasszal

TEENDOK, TORVENYI KOTELEZETTSEGEK, VALAMINT OVODAI

HAGYOMANYOK KORE
v Ovodank egyik legfontosabb feladata az anyanyelv kiemelt apolasa a teljes tanév

soran.
v Ahogy egy haz nem létezhet alap nélkiil, igy egy nemzet sem létezhet a gydkerei
nélkiil, a nyelve, kultaraja és hagyomanyai nélkiil.

v A feladatunk az lesz, hogy a mindennapi beszélgetéssel valamint mesék, torténetek

felolvasasaval fejlessziik a gyermekek szeretetét a konyv, az irott sz6 irant.

A gyermek szokincsének fejlesztése, ezen beliil kiilonds figyelmet helyeziink a

beszédkultara fejlesztésének egy helyes beszédmodell bemutatasaval.

Konyvtar meglatogatasa.

Logopédus segitségevel a beszéd rendellenességek kezelése.

Pszichologus bekapcsolddasa az 6voda mitkddésébe igény és sziikség szerint.

A szerb nép hagyomanyainak, a csaladi és vallasi tinnepek bemutatasa,

hagyomanydrzés.

A magyar nyelv, mint a koz0sség hivatalos nyelvének elsajatitasa.

A képességek €s tudas elsajatitasa jatékosan, mivel a jaték a gyermekek

tevékenységének legtermészetesebb alakja.

v A gyermekek el6készitése az iskolaba indulésra.

v A gyermekek nevelése az egészséges ¢letmodra, és a mindennapi mozgési igények
biztositasa (kirandulasok, sétak, sportnapok szervezése, mindennapi reggeli torna).

v" Olyan tevékenységek megszervezése, amelyek hozzajarulnak a gyermekek
egészségének megtartasdhoz, a sajat fizikai és mentalis egészségiik hosszutava
alapjainak lefektetéséhez (mindennapi testedzés, helyes taplalkozas, higiénia).

v A természet szeretetének ¢&s tiszteletének kifejlesztése a gyermekeknél
(kornyezetvédelmi foglalkozasok, “Ahol jo helyet talalsz, iiltess egy fat!™).

v Szoros egyiittmiikdodés kialakitasa a csaladdal, a sziilok bekapcsolddasa az 6voda
miikddésébe kiilonbozd teriileteken. A sziilok és a neveldk kozotti bizalom eldsegiti
a gyermek gyorsabb beilleszkedését az 6vodaba.

v Csaladlatogatas sziikség és igény szerint.

v' A sziil6k id6ben torténd megismertetése az 6voda hazirendjével, a pedagdgiai
programmal, a tervezett tevékenységekkel a tanév kdzben, a munkasziineti napokkal.

ANENENE NN
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AUGUSZTUS:

Tantestiileti alakulo értekezlet az iskolaban.

Nevelési év elokészitése, éves munkaterv, egyéni feladatok megbeszélése.
A gyermekcsoport Osszetétele, €életkori megoszlasa.

A karbantartasi feladatok elvégzésének ellendrzése, hianyossagok potlasa.
Szakmai dokumentumok felvezetése.

Egyéb 6vodai szolgaltatasok megszervezése

Ovodapedagogusok szakmai tovabbképzésének sszegzése, tervezése.

A pedagdbgiai program ¢€s a hazirend modositasai.

Tanév (nevelési év) nyitd értekezlet

SZEPTEMBER:

Tanév (nevelési év) nyitd linnepség, elsé nevelési nap (gyermekek és sziilok fogadasa)
Ismerkedés a gyermekekkel, és az 0j gyermekek beszoktatasa

A helyiségek megismerése ¢s feldiszitése a gyermekekkel egyitt.

7061d terek kialakitasa a sziilokkel egyiitt,

Neveldi értekezlet: Eves munkaterv megvitatasa, a pedagogiai program médositasanak
bevezetésével kapcsolatos feladatok megbeszélése, a neveldtestiilet tajékoztatdsa az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés lefolytatasanak 1j, 2013. szeptember 1-jét6l
érvényes szabalyairdl.

Csoportnaplok megnyitasa: 11j torvényi eldirasoknak valdé megfelelés szerint
Harom-vagy tobbgyerekes sziilok 0sszeirdsa, az 50%-os €tkezési tdamogatas a csaladi
potlékot igazold szelvény bemutatdsaval egy nyilatkozat kitdltése utan, tartos betegség
orvosi igazolasa, 6vodaztatasi tamogatas

Pravoszlav hittanra beiratkozas a sziild hozzajarulasaval (heti fél 6ra)
Balesetmegel6zés, veszélyforrasok ismertetése a gyermekekkel.

Egyiittmiikddés az iskolaval, részvétel a kozos programokban

Vilasztas a babszinhazak miisorabol

Kapcsolatfelvétel a fényképésszel -idépont egyeztetése a sziilokkel.

Ovodai néptanc foglalkozas inditésa

Logopédus és pszichologus munkéjanak megkezdése

Egészséges ¢letmadd kialakitasa (séta, kirdndulds, mindennapi reggeli torna, egészséges
taplalkozas)

Szeptember 24. - tantestiileti értekezlet.

Hagyomanyok megismerése - a szerbek élete Magyarorszagon

OKTOBER:

Csoportnaplok elkészitésének, tartalommal valo kitoltésének ellendrzése

Oktober 2 - 0sszevont sziiloi értekezlet (az 6voda bemutatasa, a program és a hazirend,
a személyi valtozasok, a logopédus és a pszichologus munkdjanak ismertetése,
valamint tajékoztatas a hittanorakrol, a beszoktatasrol, az elkdovetkezd programokrol és
aktivitasokrol az ¢év els6é felében, a védénd munkdjarol. Munkasziineti napok
ismertetése az elsdé félévben. A sziilok bekapcsoldsa az Ovoda munkajaba -
kiranduldsok, muzeumok, béabszinhdzak latogatdsa. ,,Toltson veliink egy napot és
meséljen nekiink munkajarol”)



Sziiléi képviselok kivalasztasa, sziildi szervezet, dvodaszek, nyilt nap és fogadoora
megbeszélése.

Oktober 18. - munkaszombat (plendris sziil6i értekezlet - az iskola igazgatodjaval).
Nyilt nap az iskolaban, iskolai 6rak latogatésa.

Elsé 6szi séta. Oszi gyiijtdmunka az oOvodasokkal /termések, termények-Ovoda
dekoréciodja, csoportszobak diszitése, 6szi gylimdlcsok/.

Hagyomanyok megismerése: Vuk Karadzic gyermekkora ¢és élete (a szerb ciril
irasmod megteremtése, a szerb népi nyelvi kincsek megismerése - kiszdmolok,
mondokak, kézmondasok, rejtvények...)

NOVEMBER:

November 5. - Tantestiileti értekezlet

November 7. - Babszinhaz el6adas: “Pile Pipko”. A szerbiai Milica nevil
babszinmiivésszel és annak 70 babujaval ismerkednek a gyerekek. Kreativ miihely,
babok készitése, a “Babuk szerepe a gyerekek fejlodésében” téma keretében.

Oszi iinnepségek (kiilonbozé foglalkozasokon keresztiil: beszéd, zene, rajz, kreativ
foglalkozasok)

Kés6 6szi séta a Varosligetben

November 15.: neveldi értekezlet, a sziildi kozosség képviseldinek értekezlete,
ovodaszék.

DECEMBER:

Mikulas varas /el6késziiletek/.

December 5. - Mikulés {innepély az 6vodaban.(zart). Idén is megszervezésre keriil a
“J6 kapni, de még jobb adni!” nevii akcio, aminek keretein beliil jatékokat, ruhéazati
targyakat, tartos édességeket gyljtiink Ossze és elvissziik 6ket a Mikulasgyarba a

gyerekekkel egyiitt.

o Té¢li séta.

o Iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok

o T¢li dekoracio elkészitése a gyerekekkel egyiitt.

e Elokésziiletek a “Sveti Nikola” vallasi iinnepségre. Elkészitjiik a hagyomanyos
ételeket, varjuk a vendégeket, a 6. osztaly tanuldit, akik bemutatjak Sveti Nikola életét.
Hittan tanar, szilok részvétele.

e [Karacsonyi elokésziiletek: a szeretet és a csalad iinnepe. A szerb és a magyar
karacsonyi szokasok megismertetése a gyerekekkel.

e Részvétel az iskola karacsonyi miisoraban. A gyerekek ajandékozasa a sziilok altal.

o Téli sziinet: 2014.12.22 - 2015.01.09.

JANUAR:

o [l félév feladatainak attekintése

o A 2014 decemberében megjelend torvények megismerése, feldolgozasa

o Neveldi Ertekezlet

e Egyeztetd beszélgetések kezdeményezése azon sziilokkel, akiknek a gyermekei

szdmara hasznos lenne az iskola megkezdésének elhalasztisa egy évvel
Osszevont Sziiléi Ertekezlet /félévi tapasztalatok, aktualitisok, gyerekek egyéni
fejlesztése, a masodik félév célkitlizései/.



A természetben beallt téli valtozasok megismerése, séta, téli sportok

A Szerb Ujév megiinneplése

Az iigyelet megszervezése a Szerb Ujévre

Elokésziiletek a “Sveti Sava” iskolai vallasi tinnepségre, részvétel az iskolai miisorban.
A gyerekekkel egyiitt részvétel a templomi iinnepségen, szavalas

Hagyomanydrzd foglalkozas: A Sveti Sava hagyomanyos megdrzése

FEBRUAR:

Farsangi elokésziiletek - nyilt program

Személyiséglapok, logopédiai eredmények, iskolaérettségi dokumentumok
Ovodai farsang megszervezése, lebonyolitisa

Sziil6i értekezlet szervezése

Csoportnaplok féléves ellendrzése

A 2. nevelési értekezlet megtartasa

Nyari zaras idejének meghatarozasa (legkésobb februar 15-¢éig), kihirdetése a sziilok,
fenntarto felé

Anyanyelvi napok (mesék, dalok, jatékok)

Fogorvosi szlirdvizsgalat.

Februar 10.: Védoéno foglalkozéasa a nagycsoportosokkal: “Egészséges fogak,
egészséges ételek”™.

MARCIUS:

Marcius 15-1 megemlékezés - a nagycsoportosok részvétele az iskolai tinnepségen
Tavaszi valtozasok a természetben

Az iskolaérettségi szakvélemények elkészitése

A sziilokkel kdzdsen tervezett tavaszi 6vodai rendezvények szervezésének elinditasa (
gyermeknap)

Udvari jatékok ellendrzése, karbantartasa, sziikség esetén cseréje

Az 6vondk altal vezetet dokumentumok ellendrzése

Nonap megiinneplése: lepjiik meg a az édesanyakat, nagymamakat, testvéreket...
Tantestiileti értekezlet

Marcius 14.: munkanap. Plenaris sziildi értekezlet (az iskolaigazgato tartja)
Marcius 14.: J6tékonysagi este

Az 1szas oktatds megszervezése.

Hirdetések feladasa az 0 nevelési tanévre valo beiratkozasra.

A Husvéti tinnepség elokészitése.

A Néprajzi Muzeum meglatogatasa a nagycsoportos gyerekekkel, a sziilok
szervezésében, hagyomanyorz6 foglalkozas.

APRILIS:

Husvéti elokésziiletek - A szerb és a magyar hlisvéti hagyomanyok bemutatasa a
gyerekeknek.

Tavaszi sziinet: 04.03 - 04.14.

Tavaszi munkalatok az udvar kertjében a gyerekekkel (tavaszi séta)

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifiiggesztése

Babszinhdz meglatogatasa

A Fold napjanak megiinneplésének keretében Josip Pancic munkéssaganak
megismerése



MAJUS:

Anyak napja tinnepe.

Oralatogatés az iskolaban.

A Gyermeknap megszervezése (ezen beliil az “Egészséges utak” nevi sportnap
szervezeése)

Nevelési Ertekezlet - nevelési év zarasa, beszamolo.

» Ovodai beiratés kittizése, lebonyolitasa

Evzaré miisorokhoz 6tletek osszegyiijtése

Evzaré miisor

A nevelési év hivatalos vége

JUNIUS:

Kirandulas a sziildi szervezet timogatasaval, segitségével (a szerb kultira
emlékmiiveinek meglatogatésa).

Csoportnaplok, gyermekek fejléddési napldjanak ellendrzése

Tanévzaro tantestiileti értekezlet

Az jonnan felvett gyermekek sziileinek kiértesitése

A leend? iskolasok sziileinek sziil6i értekezlet szervezése a leendd tanité nénivel

JULIUS:

Nagytakaritas megszervezése
Az intézményben a kisebb €és nagyobb karbantartasi munkak elvégeztetése,
Az intézmény nyari zarasa

AUGUSZTUS:

A csoportok ujraszervezése

A gyerekek adatainak frissitése

Mulasztasi naplok, felvételi és eléjegyzési napld lezarasa

A 2014/2015-6s évre sz616 névsorok (csoportonként) elékészitése

Az 10j csoportnaplok kiosztasa, adatokkal valo kitoltetése, tartalma helyességének
ellendérzése

Az 6vodapedagogusok aktivan kézremiikodnek:

ANANENENE NN

szervezési feladatokban, a programok lebonyolitasdban, problémak megoldasaban,
tapasztalatok 0sszegzésében, tjabb célkitlizések feltételeinek megteremtésében,
részfeladatok vallalasaban,

ovoda kapcsolatrendszerének erdsitésében, sziilok tajékoztatasaban,

ovodai hagyomanyok gazdagitasaban, élmények biztositdsaban,

az adott feladat megvalodsitasahoz sziikséges eszkoz- és targyi feltételek
biztositasaban.



7.11. A kollégium munkaterve a 2014/2015. tanévre

Helyzetértékelés

A kollégiumunk nemzetiségi intézmény, ebbdl fakadoan, a kollégium tarsadalmi
kdrnyezetére ez van a legnagyobb hatéssal. Tanuldink tobbsége szerb nemzetiségii, de vannak
magyar anyanyelvi didkjaink is.

A kollégium f6 feladata a pedagdgiai és nevelési munka mellett a nemzeti identités
erésitése, az anyanyelv apoldsa €s a nemzetiségi kultira fejlesztése. Tevékenységiinket,
nevel6-oktaté munkankat, az iskolankkal egyiittmikodve végezziik.

A tanuldink kollégiumi beiratkozasat folyamatosan készitettiik eld. Felmértiik a régi
didkok elhelyezési igényeit. Az eldzetesen jelentkezd tanulokat személyenként ellattuk a
megfeleld informaciokkal.

A beiratkozas, és egyuttal a bekoltozés napja 2014. augusztus 31.

A régi didkok, a lehetdségekhez mérten, valaszthattak maguknak szobat.

A szobabeosztas kialakitasanak ez a gyakorlata megfeleld, a didkok altal is elfogadott,
hiszen kiegésziil azzal, hogy kezdeményezésiikre, neveldi egyetértéssel az év folyaman,
barmikor korrigalhaté az elhelyezési rend. Az idei tanévben, a tagintézményiinkben,
Budapest, Veress Palné 17-19. sz. alatt, biztositottuk a fiuk elhelyezését.

A Rozsa utcai kollégiumban 109 tanulo, melybdl 101 lany és 8 fiti nyert elhelyezést. A
fiakat a kollégium f6ldszintjén, kettd négyagyas, fiirdészobas szobakban helyeztiik el.

A Thokolyianumban 58 fit tanuld nyert elhelyezést. A csoportok kialakitdsakor, a
korosztaly szerinti besorolds szempontjait vettiik figyelembe. A kollégiumba 167 tanuld

kapott elhelyezést, amely 1étszam alapjan 8 csoportot tudtunk kialakitani.

Személyi feltételek biztositasa

A Rozsa utcai kollégiumban 24 6ras portaszolgalat izemel mig a Thokdlyanumban
vizsgaljuk annak lehetségét hol tudnank kialakita a portat a miilemlék epiilet belsd terénék
torzitasa nélkiil.

Az idei tanévben, a kollégiumban kilenc neveldtanar dolgozik: a Thokolyianumban
harom, a Rozsa utcai kollégiumban hat.

A Roézsa utcai kollégiumban hat éjszakai iigyeletes van, kettesével tigyelnek, a

Thokolyianumban éjszakanként egy, 6sszesen harom tigyeletes dolgozik.



Nevelotanari munkamegosztas

A kollégiumunk nevel6testiiletében, az eddigi munkamegosztasi gyakorlat szerint, egy
munkak6zosség mitkodott. Ez a feladat-ellatasi rendszer a kollégiumi élethez, a didkok
elfoglaltsagahoz illeszkedett, annak eddig jol megfelelt.

Az eléz6 tanévek tapasztalatai alapjan a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak foglalkozasait, a kerettantervi foglalkozasokat egységesen tartjdk a
csoportvezetok.

A korrepetalési feladatok nagyobb részt a csoportvezetokre harulnak, de természetesen
az ligyeletet ellato kollégdk is bekapcsolodnak ebbe a munkéba. A korrepetalds rendszer és

rendszeressége kidolgozott, a tanulok maximalisan €élnek a lehetéséggel.

Nevelési célkitiizések

A kollégiumban foly6 nevelési munka, az el6z6 években megvaldsitottakra épitkezve,
folytatva azt, a 2014/2015. tanévben is arra fokuszal, hogy a didkok teljesitsék a tdlik
elvarhatot, értékitéletiik, életszemléletiik ez alapjan formalodjon.

Célunk, hogy a kollégiumunk ebben az évben is, a sok tanuld szdmara igen megterheld
iskolai alkalmazkodas utan, a pihenés, a nyugodt ismeretszerzés helyszine lehessen, az iskolai
oktatas soran a rejtve marado tehetség felszinre kertilhessen.

Kiemelt feladatként jelentkezik a tehetséges tanuldk fel- és megismerése, ezeknek a
tanuloknak a fejlesztése, a tehetséggondozas targyi €s személyi feltételeinek biztositasa.

Olyan légkor megteremtésére toreksziink, mely kellemes egyiittlétet biztosit a régi
didkoknak éppen gy, mint az idén beiratkozott tanuloknak.

A kollégiumi kozdsség épitése a szinteken egyiitt ¢€l6 didkok csoportjaiban, a
szakkorokon, kiilonbozé foglalkozasokon, didkonkormanyzatban, sporttevékenységekben
egylitt mozgd kollégistak korében zajlik. A kdzosségformalé munkéankat tudatosan szervezve
folytatjuk, olyan tevékenységeket szerveziink, olyan moddszereket hasznalva, melyek
elésegitik a tanuldink redlis énképének kialakulasat, személyiségiik fejlddését, kiteljesedését,
tagabb, mostani, és leendd kornyezetiikben vald helyes poziciondlodasukat.

A szerb nemzetiségi hagyomanyainkon alapuld tartalmi munkank, tudds- és
kultarakozvetitd tevékenységiink értekeinek megdrzésével, ill. tovabbfejlesztésével
(programok, foglalkozasok szinesitése) a kollégiumunk sajatos szellemi- és kulturalis 1égkorét

kivanjuk megodrizni.



Ebben az évben a modszertani kultardnk  fejlesztésének  lehetOségeit
hangsulyozottabban sziikséges feltarni, megvalosuldsara alkalmat teremteni, a meglévd
értékeink megtartasa mellett.

A kollégiumi megjelenés kulturaltsdgat nem egyszeriien maganiigynek tekintjilk a
fejlodo izlésvilag korszakdban 1évé gyerekeknél. Az oOltozkodés, izlés fejlesztését, a
kommunikéci6 kulturdltsagat az egyéniség megtartasa mellett sziikséges megvaldsitani.

A nevelok személyes példaadasa, rendezettsége, megjelenése, beszédkultirija az
egész intézményt képviseli. A kozosségi élet, kozosségi ,.egyiittlét” a terepe a fentiek
gyakorlasanak, gyakoroltatasanak, ezért keriilt ebben az évben is a nevelésiink fokuszaba ez a
pedagbgiai szegmens.

Tovabbra i1s jelentds feladatunk az agresszi6 minden fajtajanak, formajanak
megakadalyozasa, ebbdl fakadoan feladatunk a tartalmas, szines elfoglaltsagot biztosito
tevékenységrendszer folyamatos mikodtetése, ebben az egyénre szabott feladatok révén a
tanulok cselekvésre késztetése, tevékenyseégiik produktuménak rendszeres mindsitése.

A tanuldkat képviseld-reprezentald intézményi didk onkormdanyzati tevékenyseégét, ill.
mukodésének tartalmat javitani, ill. az eddigieknél sokkal hathatésabban kell tdmogatni.
Ennek érdekében a nevelotestiilet tagjainak az egy-egy tevékenységi teriilet patronalasan tal
jobban meg kell ismerni a didkonkormanyzat mukodését, jogait ¢s kotelezettségeit,
ugyanakkor a didkokkal, ill. a didkonkormanyzattal jobban meg kell ismertetni a kollégium
szervezeti, gazdasagi, stb. tevékenységének mechanizmusat, lehetdségeit.

Nevelési  célkitlizéseink a didkok tanuldi  kotelezettségeik —teljesitését, a
munkafegyelmiik erdsitését is tartalmazzak.

A didk- sziil6- kollégium kapcsolatban, mintegy sziil6i szerepet betdltve, folyamatosan
informéciokat gyljtiink a tanuldk iskolai haladasukrol, igazolt, igazolatlan hidnyzasaikrol,
osztalyzataikrol, kiemelkedd képességeikrdl, esetlegesen halmozdddé hatranyaikrol. A
csoportvezetdk, és az ligyeletet ellatdo neveldok ebben az évben is kozosen, megosztva 1atjak el
a feladatot.

Havonta feliilvizsgaljuk a kollégiumi korrepetalasra szoruld tanulok korét, és sziikség
szerint bovitjiik azt. A korrepetalasokat, tanuloi jelenlétet a korrepetalasi flizetben rogzitjiik a
kialakult modszeriink szerint.

Az iskolai kovetelmények elsajatitdsahoz, a tanuldshoz biztositjuk a tanulok civilizalt,
otthonos, esztétikus kornyezetét, a tanulést eldsegitd targyi feltételek folyamatos fejlesztését,

bévitését.



Feladataink a nevelotestiileti tevékenységrendszer kiilonb6z6 szintjein

Vezetoi szint:

* a kollégium épiiletének, a miiszaki allapotanak allagmegdrzése;

* az anyagi eszk0zok, lehetdségek felkutatasa, kihasznalasa a targyi feltételek, €s a kollégiumi
munka szinvonalanak emelése érdekében;

* a tanuldlétszam megdrzése, illetve lehetdség szerinti novelése;

* a szeretetteljes, figyelmes 1égkdr biztositasa;

* a kollégiumi hagyomanyok megdrzése;

* a nemzetiségi identitastudat fejlesztése;

* az innovativ pedagogiai munka tdmogatasa; részvétel a tovabbképzéseken,;

« a neveld testiilet, mint kozosség fejlesztése, modszertanilag, pedagogiailag, pszichésen
Munkako6zosségi szint:

A munkak6zdsség az intézményi pedagdgiai program alapjan, és a kollégiumi pedagdgiai
szemléletet tilkrozve hatarozza meg a feladatait. A munkakozosség feladata:

* a tanév rendjében meghatarozottaktol eltérd — tanitdsmentes napjai,

ill. sziinetei, kiemelt iskolai programok rogzitése;

* a kollégiumi tanulok iskolai elfoglaltsaga, ezen elfoglaltsagok szokvanyostdl eltérd rendje
(pl. délutani elfoglaltsagok) minden csoportban rogzitendo;

* a napi tanari tigyeleti- és ellendrzd tevékenység pontos végzése — a tapasztalatok rogzitése
érdekében — rendkiviil fontos a tanitdsi id6ben a kollégiumban tartozkodd tanulok pontos
felmérése;

* az alaptantervi témak, €s oraszdmok alapjan az éves tanmenetek korrigalasa;

* az alaptantervi témakhoz kapcsolodd tovabbi internetes tananyagok, prezenticiok
kidolgozasa;

* a szilenciumon val6 tanuloi részvétel rendszerességét, folyamatossagat,

hatékonysagat kovetkezetesen erdsitendd csoportvezetéi munka;

* a korrepetalasokon valo tanuléi megjelenés rendszerességét, folyamatossagat erdsito,
ellendrzd tevékenység kovetkezetes gyakorlasa;

» a szabadon valasztott foglalkozadsokon vald részvétel biztositdsa €s a naplok naprakész
vezetése.

* a kollégiumi targyi kornyezet otthonossa tétele;

» a szobadk rendjének, tisztasdganak megtartatasa, az agyak nappali hasznélatra alkalmas
moddon valo letakardsa/agynemiitartd hasznalata;

* kiilonos figyelmet kell forditani a didkok személyi higiénidjara.



Az iigyeletes feladata:
* a napi tandri ligyeleti- és ellendrzé tevékenység pontos végzése — a tapasztalatok  rogzitése
érdekében — rendkiviil fontos a tanitasi idében, kollégiumban tartozkodd tanuldk pontos
felmérése,
* az ¢jszakai nyugodt pihenés biztositasa, az esti elcsondesedés idejének

kovetkezetes betartatasa,
* ¢jszakai fegyelem megtartasa,
* a kollégiumba vald beérkezés, és tavozas biztositasa a hazirendnek megfeleléen
* a szobdk rendjének, tisztasdganak megtartatdsa, az dgyak nappali hasznalatra alkalmassa
tétele egységes, mindenki altal megkovetelt modon (letakarasa/dagynemiitartd hasznalata),
* a neveldtanarok munkaidejiik alatt a didkok tanulméanyi munkajat segitsék, vegyenek részt a
pedagdgiai, korrepetalasi munkaban.
* részvétel az intézményi tovabbképzési projektben,

* részvétel az iskolai rendezvényeken, illetve azok szervezésében.

Az intézményi programszervezés feladata:
* kollégiumon kiviili és a kollégiumon beliili szabadidés programok szervezését a
csoportvezetok végzik

« a sporteseményeket az iskolaval egyiitt szervezziik

Csoport szint:

* a didkok tanulmanyi elémenetelének, hidnyzasainak szoros nyomon kovetése, az iskolaval
¢s az iskolai osztalyfonokkel valo rendszeres kapcsolattartds, €s felmeriilé probléma esetén
azonnali intézkedés megtétele, a sziildkkel valo kapcsolattartas, ha sziikséges napi szinten;

* a kozosség épitésének eddig bevalt gyakorlata szerinti, kdzds, csoporton beliili program
megszervezese;

* az alaptantervi foglalkozasok alkalmaval, csoportmunka szervezése,

+ a foglalkozasokon, szabadidds programokon a ,,jaték” mint olyan, fontos szerepet jatszik a

tanuldk életében.



Szabadido szervezés

A tanév elsddleges célkitlizése a hagyomannyd valt programok megszervezése, ¢€s
lebonyolitasa.

* a kollégium hagyomanyosan miikodé intézményi diakonkormanyzatdnak évente esedékes
ujjaszervezése, ¢s a miikodésének tamogatasa;

» hagyomanyos rendezvényeink megszervezése, levezetése; foton, filmen vald rogzitése, és
ennek kozzététele: golyabal, szerb karacsony, szerb ujév, Szent Szdva, farsang, szalagavato,
ballagas, stb...;

« iinnepélyeink, megemlékezéseink: oktdber 6., oktober 23., marcius 15., februar 14.

« a rendezvények szervezésébe a kollégak bekapcsolasa;

* a lehetdségekhez, ¢és a didksag igényeihez, anyagi lehetdségeihez igazododan
muzeumlatogatisok, szinhazi eléadasok, kirandulasok, kozéleti eseményeken vald részvétel
megszervezése;

» a szerény anyagi lehetOségekre tekintettel, erdteljes hangsullyal a kollégiumon beliili
programok, események szervezése;

* a mizeumlatogatdsoknal olyan kidllitasok keresése, melyek felkeltik a didksag érdeklédését;
* a diakok altal kezdeményezett programok megvaldsitasahoz tamogato

egylittmiikodés biztositasa.

Sporttevékenység

A sporttevékenység, mint kozdsségeépitd, jatékos tevékenység, a kollégium hagyomanyoknak
megfelelden kiemelt szerepet tolt be a szabadidé hasznos eltoltésében. A sporttevékenyseég
szintere az iskola tornaterme, udvara és konditerme.

A tanulok az ligyeletes neveld tanar feliigyelete alatt hasznalhatjdk a beosztas alapjan a
tornatermet, a konditermet és az iskolaudvart.

* a szemeélyiség fejlesztése, kiillondsen az agressziv magatartasformak

megjelenésének csokkentése a kozosségben végzett sportmozgasok, a

sporttevékenységek, sportjatékok gyakorlasa altal;

* hazibajnoksagok szervezése;

* a tehetséggondozas;

* az egészséges kornyezet, és ¢életvitel iranti igény taplaléasa;

* egyéni edzéstervek megbeszélése, egyéni edzések levezetése.



Konyvtar

A tanév elsddleges célkitlizése a tavalyi id0szakban megkezdett munkak és feladatok tovabbi
ellatasa, illetve befejezése.

A konyvtarat, mint kellemes targyi kdrnyezetet, az el6z6 évekhez hasonloan kihasznaljuk:

» megemlékezések;

* klubrendezvények, kulturalis rendezvények altal;

» az alaptantervi foglalkozasok konyvtari ,,0rdinak™ szervezése, megtartasa alkalmaval.

Ifjasagvédelem

A nevelés alapvetd szintere a csalad. Az oktatasi intézmény nem csorbithatja a sziildk
jogait €s nem vallalhatja at kotelességeiket, viszont kotelesek vagyunk felismerni a csaladi
nevelés hianyossagaibol eredd hatranyokat és segiteni azok csokkentését.

A kedvezétlen hatasok, az érték és normavilag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd
¢letvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltség, a
tliroképesség. Az ifjusag szocialis valsaghordozo6 lett. A kéros hatdsok a tanuldk teljesitmény-,
viselkedés-, és kapcsolatzavarainak formdjaban jelennek meg.

A kollégiumunk a tanév ideje alatt a fiatalok hétkdznapi életének szintere kiilondsen
fontos szereppel bir a veszélyeztetettség felismerésében, a sziikséges segitségnyujtas
kezdeményezésében.

Célunk: a gyermek munkdjan keresztil a problémat felismerni ¢és minél

hatékonyabban kezelni illetve megeldzni a stilyosabba valast.

Feladatunk:
* hogy felismerjiik a problémat;
* probaljuk meg megkeresni az okokat;
* lehetéségeinkhez mérten nydjtsunk segitséget a fiatalnak;
* ¢s ha sziikséges jelezziik a problémat az illetékes szakembereknek.
Minéségbiztositas
Ebben a tanévben:
* erdsiteni kell az adminisztracio, dokumentacié naprakész, pontos vezetését.
A kollégiumi folyamatos munkamegszervezése érdekében minden honap elsd hetében
nevelOtestiileti értekezletet tartunk.

Minden kedden heti megbeszélés a tanulokkal, az eseménynaptarban foglaltak alapjan.



A kollégiumi csoportfoglalkozasok Alapprogramban meghatarozott éves oraszama

TEMAKOR 8. évf. 9.évf. | 10. évf. 11. évE. | 12.évf.
A tanulas tanitdsa 4 3 2 2 2
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1
Enkép, nismeret, 3
3 3 4 3
palyaorientdcio
Nemzeti ontudat, hazafias 2
2 2 2 1
nevelés
Allampolgdrsdgra, 1
pos 8 2 2 2 2
demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tdarsas 1 | | . |
kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3
Testi és lelki egészségre 2
8 & 2 2 2 2
nevelés
Felelosségvillalas masokert, 2
2 2 2 1
onkéntesség
Fenntarthatosag, 2
2 2 2 2
kornyezettudatossag
Pdalyaorientdcio 2 2 2 2 2
Gazdasagi és penziigyi 2
gL es p E4 5 5 ) 3
nevelés
Médiatudatossagra nevelés 3 3 3 2 4
Egyéni feladatok 15 15 15 15 13
37 ora 37 ora 37 ora 37 ora 33 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12. osztalyban 33 nevelési héttel), ezen beliil
minden héten egy kotelezo csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz 22,
illetve 20 csoportfoglalkozasra (orara) a rendelet kételezové teszi, hogy az itt megjelolt

téemakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovabbi idé a csoport és a kollégium, valamint

a csoport tagjainak tigyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.




8. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK MUNKATERVE

8.1. A DIAKONKORMANYZAT EVES MUNKATERVE

A 2014/2015 tanévre vonatkozoan a kovetkezo fo feladatok és célkitiizések

fogalmazodtak meg:

Didkonkormanyzati képviselOk é€s tisztségviselok (elndkok, alelndkok, internetfelelds,
jegyz8kdnyv-vezetd) valasztasa az elsd, alakulo DOK gyiilésen

Didkonkormanyzati iilések meghirdetése, levezetése ¢s dokumentalasa havonta

A Sziil6i szervezet értekezletein vald részvétel

A kollégiumban a hétvégi pihendnapokon programok szervezése (kirandulas,
szinhazlatogatas, esti ,,buli” szervezése)

A kollégiumban a tanuld szobak tisztasaganak fenntartdsa, ellendrzése illetve verseny
meghirdetése

A hazirend modositasa (mulasztdsok, késések, ellendrzohidny szigoritisa) az
osztalyfonoki munkakozosséggel egyiittmiikodve, tanuloi etikai kodex kidolgozasa
Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa (energia-, viztakarékossag, tiszta kornyezet
kialakitasa, a felujitott ebédld megdvasa), feleldsi rendszer kialakitdsa a takarékossag
érdekében

Az iskolai radi6 illetve tv miisor koncepcidjanak kialakitasa és a miisorok beinditasa,
feleldsok kijelolése

A farsangi mulatsag megszervezése €s lebonyolitdsa februarban igény szerint
Jelmezbal megszervezése, gyermeknapi programok biztositasa

Egyiittmiikddés a hazai és anyaorszagi testvériskoldk Didkonkormanyzataival, k6zos
programok szervezése, didkcsere programok megvalodsitasa illetve a tandran kiviili
tevékenységek kolcsonds bemutatasa

DOK iizendfal kialakitasa a felsd folyoson, vitrinek rendezése, folyamatos szépitése
Tanuloi és tanari palyazatfigyelés

A tanulok tudatos ¢és felelds személyiséggé fejlodésének eldsegitése, aktiv
szerepvallalasuk Osztonzése iskolai programszervezéssel, illetve az orszagos DOK
rendezvények latogatasaval, Didkparlamentben valo részvétel.

Jutalomkirandulds megszervezése az aktiv DOK tagok részére a tanév végén

A DOK képviseldk és a DOK segitd tanarok tovabbképzése



8.2. AZ ISKOLA SPORTKORENEK SZAKMAI PROGRAMJA

Az iskola sportkérének minden tanuldnk tagja, aki az adott tanévre jogviszonnyal rendelkezik.
A sportcsoportok ¢és sportagak Iétrehozasakor figyelembe vették a Diakonkormanyzat

javaslatait, valamint az iskola személyi és targyi feltételeit.

Ennek alapjan a kovetkezo sportagakban szerveztek sportcsoportokat:

Alsos
Mini kosarlabda Fiu - lany vegyes Heti 1 ora
Labdaragas Fiu Heti 1 6ra
Karate Fiu - lany vegyes Heti 2 ora
Néptanc Fil - lany vegyes Heti 1 6ra
Uszas (6sz/tavasz) Fit - lany vegyes Heti 1 6ra
Korcsolya (tél) Fiu - lany vegyes Heti 1 ora
Felsos

Konditerem Fiu - lany vegyes Heti ora

Karate Fiu - lany vegyes Heti 1 6ra
Kosarlabda Fiu - lany vegyes Heti 2 6ra
Labdarugas Fiuk Heti 1 ora
Néptanc Fil - lany vegyes Heti 1 6ra
Kézilabda Fiu - lany vegyes Heti 2 6ra

Gimnazista

Konditerem Fiu - lany vegyes Heti 3 ora
Karate Fiu - lany vegyes Heti 2 6ra
Roplabda Lanyok Heti 2 6ra
Kézilabda Fit - lany vegyes Heti 2 6ra
Labdarugas Lanyok Heti 4 ora
Labdarugas Fiuk (serdiilo/if1) Heti 2 ora
Kosérlabda Lanyok Heti 4 o6ra
Kosarlabda Fiuk Heti 3 ora

A tanuldk igénye alapjan vasaroltak ping-pong asztalokat, kiépitették a szabadtéri kosarlabda,
roplabda és focipalyat. Ezeket sziinetekben ¢s 6rdk utan is hasznalhatjdk didkjaink. A
mindennapos testnevelés bevezetésével az elsd és masodik osztalyban nem sziint meg az a
gyakorlat, hogy az also tagozatos tanuldink mindennap délidében az udvaron mozognak.

A testnevelési munkakozosség ugy biztositja a versenyzési lehetdségeket, hogy benevez a

budapesti didkolimpidra. Szabadidds programjaikat egészségnevelési célzattal alakitottak ki.



8.3. KONYVTARI MUNKATERV
Allomanyalakitas
Gyarapitas a tankonyvkeretbdl, a gyarapodas feldolgozasa, kiilonos tekintettel a szerb nyelvii
kiadvanyokra. Elhasznalt és tartalmilag elavult konyvek torlése (két menetben: novemberben,
februarban). Hianyjegyzék vezetése, igények felmérése (folyamatosan) és a felmérések
eredményétdl fliggden anyaorszagi palyazatok és beszerzési lehetdségek felmérése. Szerb
nyelvli gylijtemény megalapozasa ¢és tovabbi gazdagitdsa. Szerb és magyar nyelvi szakmai
folyoiratok beszerzése.
Dokumentacio

e Konyvtarfejlesztési terv

e Konyvtar pedagogiai program megirasa

o Kivételezések és a visszaadas pontos vezetése

e Tart6s tankdnyvek nyilvantartdsanak pontos vezetése

e A ,,Gimnazijalac” didktjsag példanyainak archivalasa és Orzése

e Szakmai publikéciok nyilvantartasanak vezetése (folyoirat, kézikonyv..)
Tajékoztatas
Gyarapodasi jegyzékek készitése a kollégaknak és a gyerekeknek.
Tajékoztatas az 0j szolgaltatasokrol.
Tajékoztatas és adatszolgaltatas a fenntart6 felé.
Egyiittmiikodés
A kollégéakkal (napkdzi, konyvtarhasznalati orak, kollégiumi foglalkozasok)
A Didkonkormanyzattal, a Sziiloi szervezettel

Konvyvtari foglalkozasok

e Konyvtarhasznalati valamint nyelv és irodalom 6rak (eldzetes bejelentkezés alapjan)
e Irodalmi estek szervezése
e Természettudomanyos ismeretterjesztd eléadasok tartasa

Technikai feladatok

A szamitogépes katalogus kialakitasa és hasznalata, az allomany teljes egészének felvitele.

Két tanulo szamitogép ilizembe helyezése. Az iskola honlapjan valoé megjelenés (blog). A
belsé hasznélatra szant szamitdégép kivetitésének megoldasa. Esetlegesen digitalis tablan
beszerzése. Fénymasold lizembe helyezése és mitkodtetésének szabalyozasa. A tanév végén a
tartos tankonyvek visszavételezésének pontos lefolytatdsa. A seriilt konyvek, tankonyvek

nyilvantartdsa és a kar megallapitasa.



9. EGESZSEGUGY, GYERMEKVEDELEM

9.1. ISKOLA EGESZSEGUGYI MUNKATERVE

Iskolaorvos: Dr. Losonczy Dénes, Iskolavédoné: Molnarné Vass Aniko

Altalanos rész-folyamatos feladatok:

e szomatikus fejlédés nyomon kovetése (suly-, magassagmérés)
o fizikalis orvosi vizsgalatok,
e alapfoku sziir6vizsgalatok elvégzése (latas-, hallas-, golyvasziirés, mozgasszervek
vizsgalata, vérnyomasmérés)
e pszicho motoros, mentalis, szocialis fejlodés észlelése, dokumentalasa
o sziikség esetén beutalds szakorvosi vizsgalatra, az eredmények bejegyzése
o veszélyeztetett tanulok nyilvantartasa, gondozasa, a mentalisan veszélyeztetett
tanulokkal beszélgetés
e folyamatos ambulédns rendelés, elsdsegélynyujtas
o sziikség esetén tajékoztatas a jarvanyligyi helyzetrdl és az ajanlott oltasokrol
2014. szeptember:
% Munkaterv és Egészségfejlesztési terv készitése, egyeztetés
s Névsorok, adatok kérése
¥ Gyogyszerrendelés leadasa
¢ Gondozottak feltérképezése
% Egészségligyi szemle

2014. oktdber:

DS

» Testnevelési besorolas elkészitése

R/
L X4

12. évfolyam orvosi vizsgalata

R/
L X4

12. osztalyos tanulok érzékszervi vizsgélata

*

R/
*

¥ Oktober 26- november 2-ig 0szi sziinet
2014. november:

% 10. osztaly orvosi vizsgalata

% Gondozottak nyomon kdvetése

% 10. osztalyos tanulok érzékszervi vizsgalata
2014. december:

¢ Hianyzo6 tanulok potvizsgalata

¢ Gondozottak nyomon kdvetése

«» Téli szlinet



2015. januar:
% Elsbsegély dobozok feltoltése, gyogyszerigénylés
s ,,V”-s tanulok ellenOrzése

R/

¢ 9A osztaly orvosi vizsgalata

L)

¢ az intézményi kornyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb
kiszolgald helyiségek — ellendrzése
% A TAJ szammal rendelkez6 9-10. osztalyos 16 éves tanuloinak érzékszervi vizsgalata
2015. februar:
s Testnevelési csoportbesorolas nyomon kovetése
% 9B ¢és 9C osztaly orvosi vizsgalata
% rendel6 év kozben fellépo esetleges eszkdzhianyainak potlasa

2015. marcius:

% 9. NYEK osztaly orvosi vizsgalata

RS

% 11 A osztaly orvosi vizsgalata
% 11A osztalyos tanulok érzékszervi vizsgalata
2015. aprilis:
¢ Egészségnevelés
% 11 B osztaly orvosi vizsgalata
% 11B osztalyos tanulok érzékszervi vizsgalata
¢ 16 éves statuszlapok kiadasa
% Tavaszi sziinet
% Elmaradt sziirés, vizsgalat potlasa
% Osztalytiikrok megirasa
2015. majus:
% Eldzetes testnevelés besorolas elkészitése
» Egészségnevelés
¢ Osztalytiikrok megirasa
% Ev végi jelentéshez adatgyiijtés
% Dokumentaciok attekintése
2015. jinius:
% Elmaradasok potlasa
% Statisztika, jelentések készitése

+» Kartonok rendezése

¢ Felkésziilés a kovetkezd tanévre



Egészségfejlesztési terv
Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész ¢letébe, mindennapjaiba beleépiild tevékenység,
amely iranyul a pedagogusok és tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitésére,
korszertisitésére, a fizikai €s pszicho szocialis kornyezet egészségtamogatod jellegének
erdsitésére, az oktatoi- neveldi tevékenységben a személykozpontii megkdzelitésére a tanulok
személyiségfejlesztése érdekében.
Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 0sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszerti, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo egészséges életvitelhez.
Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel
kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozddhassanak
meg.
Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell beépiilnie.
Ezek koz¢ tartozik:

- egészségi allapotunk ismerete, egészség-betegség kiilonbsége

- az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

- az egészséges étkezés, taplalkozas szerepe, alapelvei

- abetegségek megeldzésének modjai, lehetdségei

- abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat

- parkapcsolatok, azok szexualis kulturaja

- akrizishelyzetek felismerési lehetdségei és a kezelési stratégidk ismerete

- aszenvedélybetegségek elkeriilése

- atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

- atanulds modszertana és a tanulés helyes technikai

- aziddvel gazdalkodas szerepe
Az egészségiigyl szolgalatnak van egy jol kihasznalhato lehetdsége, az osztalyvizsgéalatok
nyUjtotta talalkozasok a tanulokkal. Ezek a vizsgalatok kitlind alkalmat szolgéltat személyre
szabott tandcsadasra, bizalmasabb 1égkor kialakitasara, egészségesebb életmodra 6sztonzésre.
Ezért az egészségfejlesztést az osztalyvizsgalatokhoz kotve, illetve az osztalyvizsgalat nélkiili
napokon kiscsoportos méodszerrel vagy egyéni igény szerint fogjuk megvalositani a szlikséges

tematika szerint.



9.2. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI MUNKATERV

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését €s jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végz6é miikodési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informacidkat kérni és a
helyszinen tajékozodni.

A gyermekjogi képviselo koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleloen kezelni.

Az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével, a gyamhatdsag és a gyermekjogi képviseldvel,
a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival felvettik a kapcsolatot, tdjékozodtunk a
Koznevelési Torvény modositasairol.

Az osztalyfonoki munkakdzosséggel a Sziildi szervezettel és a Didkdnkormanyzattal egyiitt
dolgozva kozo6s célunk: az igazolatlan hidnyzasok csokkentése, esetlegesen a hatranyos
helyzetii és veszélyezettet tanulok feltardsa és megfeleld intézkedések megtétele, a tanulok
tanulmanyi eldrehaladdsanak segitése ¢€s ellendrzése, a palyavalasztisi tandcsadas és a

szabadid6 €ésszerli megszervezése.

Elso félévi feladatok:

e részvétel az esetleges esetmegbeszéléseken,

o ¢tkezési tamogatasok és segélykérdk intézése,

e nyilvantartas ellendrzése,

o ¢v eleji statisztika készitése,

e azelsd osztalyos gyermekek osztalyfonokével valo kapcsolatfelvétel,
e konzultacié a napkozis neveldkkel,

e konzultacio az iskolaorvossal, védénokkel,

e drog prevencios képzésen valo részvétel, eldadasok megszervezése,
e szabadid6 szervezése,

e palyavalasztas segitése,

e Didkonkormanyzat munkdjanak segitése

e veszélyeztetett tanulok tanulmanyi elérehaladasanak ellendrzése,

e beszamold a féléves munkarol.



Masodik félév:
e szabadid6 szervezése,
e nyilvantartas ellenérzése,
e részvétel az estleges esetmegbeszéléseken,
o segélykérok intézése,
e konzultacié a napkozis neveldkkel,
e konzultacid az iskolaorvossal, védondvel,
e drog prevencios képzésen valo részvétel,
e palyavalasztas segitése,
e veszélyeztetett tanuldk tanulmanyi eldrehaladasanak ellendrzése,
e Didkonkormanyzat munkajanak segitése
o félévi statisztika kiegészitése,
e végzds gimnazistdk palyavalasztas segitése,
o ¢tkezési- és tankOnyvtamogatasok,

e beszamold az éves munkarol.

A munkaterv tdjékoztato jellegli, modositasok, idébeli eltérések eléfordulhatnak.

10. ANEVELOMUNKAT SEGITO SZERVEZETEK

10.1. A S7iiloi szervezet munkaterve

Az intézménylinkben nagyon hatékonyan tevékenykedik a Sziiléi szervezet. A sziiloi
szervezet Onalloan mikodik, sajat Szervezeti €s Miikodési SZabalyzata van. A sziiloi
szervezettel kapcsolatos f6 feladatok az alédbbiak:

- t4jékoztatas és koordinacios feladatok

- segitségnyujtas a joggyakorlasban

- részvétel az iskolai programok, kézponti rendezvények megvalositasaban

- a Szerb Iskolaért Alapitvanyba befizetett adomannyal az iskola emeltszintii oktato-neveld
munkdjanak timogatasa.

- az iskola érdekképviselete a fenntartonal.

- a sziilék-pedagdgusok kapcesolatanak erdsitése.

- Sziil6i szervezet tanacskozasai: 2014. december, 2015. aprilis



A Sziil61 szervezet tagjai:

Szimics Dusanka
Milenkovici Dalibor
Szemler Istvan
Anitics Livia
Stankovic Natalija
Perjesi Sandra
Csajko Elvira
Krunity Anica
Savija Jesenko
Szabo Janos
Jeremic Olivera
Brindza Laszl6
Német Eva
Orlovic Bojana
Maric Malina
Martinovic Biljana
Bugarcic Rajna

Krivacevic Vera

Rendezvényeken valoé képviselet

A 2014/15. tanév kiemelt feladatai 1. félév

1./ Delegalas Iskolaszékbe

Iskolaszékbe 6t sziil6 delegalasa sziikséges

2./ Iskolai iinnepélyeken valo részvétel

Tanévnyitd, nyilt nap, golyabal,

3./ Mikulasiinnepség

Osztalyonkénti linnepség, meglepetés készitése.

4./ Karacsonyi iinnepség

Teadélutan szervezése

5./ Részvétel a szombati munkanapok programjanak szervezésében

Kirandulasok, mizeumlatogatasok, kozosségi programok



A 2014/15. tanév kiemelt feladatai II. félév

1./ Miikodési feltételek javitasa

Pélyazatok irasa, termek allapotanak javitasa, a felujitashoz pénziigyi forrasok keresése.
2./ Az iskolai informaciéaramlas biztositasa

Sziilok tajékoztatasa az iskola honlapja, a telefonos kapcsolattartéas, a sziiléi munkakdzdsségi
értekezletek, a fogadoorak és az e-mail segitségével.

3./ Jotékonysagi est szervezése

Az est koncepcidjanak kozos kidolgozasa

4./ Jelmezbal szervezése

Batyus bal szervezése

5./ A tanév soran folyamatosan

Az alapdokumentumok (Hézirend, SZMSZ, Pedagogiai Program) véleményezése.

10.2. ISKOLASZEK
Az intézményi szervezetek a sziil6i és fenntartdi kozosségekkel egyiittmiikodve végzik

feladatukat. Ezeken beliil kiemelkedd szerepet vallal az Iskolaszék. Intézményiinkben 1993-
ban alakult meg az Iskolaszék. Az Iskolaszék jelenleg 15 fovel miikodik.

Elnok: Dujmov Dragomir

Tagok: Belic Bojan
dr. Emberné Jurkovits Zorica
Georgijevics Lyubinka
Gazsity Marko

Didkonkormanyzat képviseldi: Margusic Anna

Dujmov Dejan
Acanski Anastasija
Misljenovic Sanja
Dudor Milorad
A Sziiléi szervezet képviseldi: dr. Gruncsity Nada Edina
Nedeljkovic Dusanka
Malic Biljana
Sosity Zorka
Obradovic Zoran
Allando és ideiglenes meghivott: az igazgato és tagozati helyettesei
Az Iskolaszék feladatai ellatdsahoz téritésmentesen haszndlja az iskola helyiségeit,

berendezéseit.



Az iskolaszék alapveto céljai:

segiteni a hatékony oktatd-neveld munka feltételeinek megteremtését

a nevelGtestiilet, a sziilok és a tanuldk, az intézményfenntartdo (Szerb Orszagos
Onkormdanyzat), tovdbba az intézmény milkodésében érdekelt mas szervezetek
egylittmikodésének kezdeményezése

segiteni az iskolai 6nallosdg megteremtését

a nyitott és tolerans iskola megvaldsitasa

a pedagdgusok és a sziilok aktiv kozremiikddése a gyermekek érdekében

az iskola alapvetd mukodési és pedagogiai dokumentumainak egyeztetése a
felhasznalokkal

az oktatas mindségének javitasa

Az iskolaszék alapveto feladatai

az oktato-neveld munkat eldsegitd sziilok, nemzetiségi kozosségek és intézmények
tevékenységének dsszefogasa

a helyi tarsadalom, elsOsorban a sziilok, didkok oktatassal kapcsolatos érdekeinek
képviselete

az iskola hatékony gazdalkodasdnak segitése

a magas szintll nyelvoktatas lehetdségeinek megteremtése minden tanuld részére

az egészséges ¢letmodra nevelés feltételei megteremtésének eldsegitése

segitség a diakok onkéntes munkajanak megszervezésében

az iskola dokumentumainak (hazirend, SZMSZ) véleményezése

az iskolai informacidaramléas segitése (sziil0k t4jékoztatdsa az iskola honlapja,

telefonos kapcsolattartds, fogadoorak €s e-mali segitségével)

Az Iskolaszek iiléseit kéthavonta, illetve sziikség szerint tartja, dsszehivasardl az iskolaszék

elndke gondoskodik, és az liléseket 6 vezeti le.

Az Iskolaszék a sajat maga altal meghatarozott SZMSZ alapjan mukodik, gyakorolja az

intézmény mitkodésével kapcsolatos

dontési
véleményezési
egyetértési

javaslattételi jogkoreit



11. Nikola Tesla Szerb Tanitdsi Nyelvii Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimndzium és Kollégium

Lérévi Altaldnos Iskoldja munkaterve a 2014/2015 tanévre

Lorév kis telepiilés, nemzetiségi szerb falu, igy tagintézményiinkben anyanyelven torténik az
oktatas. Az anyanyelv mellett helyet kap a magyar nyelvi és irodalmi kultira magas szintii
apolasa tovabbfejlesztd alapmiiveltség biztositasa, a nemzetiségi tanuldk esélyegyenldségének
biztositdsa, a nemzetiségi kultira megdvasa €s apolasa kornyezet és természetvédelem.
Hagyomanyok:

Iskolankban az anyaiskola megemlékezései mellett nagy hangsulyt fektetiink a szerb

hagyomanyok ¢s linnepek apolasara. Ebben az évben is szeretnénk miikddtetni a templomi

koérust, szintén ez évi feladatunk a hittanoktatas (6rarendi keretben), tanctanitds és a felsos
tanulok szerb oktatasa (6rarendi keretben). Igy sikeresen tudunk részt venni a Szerb Orszagos

Onkormanyzat orszagos rendezvényein, pl. november hénapban: vers és prozamondé verseny -

Hercegszanto, tanctalalkoz6 - Battonyan, korusunk minden jelentdsebb egyhazi tinnepen énekel

a templomban.

Szeptember:

Magyarorszagi szerb iskoldk tanuldinak orszagos taldlkozoja.

December:

Télapd linnepség

Januar: 7-8. Kardcsony - tanuldink Bethlemes jatékot mutatnak be, hdzrél-hdzra jarva. Az
els6sok a karacsonyi misén olvasnak elszor az apostolok leveleibdl részleteket.

Januar 14. A szerb 0jév koszontése.

Januar 27. Szent Szava megiinneplése itt az iskoldban is, mivel 6 volt az iskolak megalapitoja,
0 az iskolak véddszentje. A szerb oktatasban résztvevd gyerekek az iskolaszentelés utan
eldadjak szavalataikat.

Februar - Farsang.

Aprilis - majus - Hiisvét

Mijus 22. - Lorévi templom bucstja. Déleldtt istentiszteleten vald részvétel, este pedig a
kiilonb6zd generaciok (6vodastol - sziil6kig ) kulturalis programjat mutatjuk be a falunak
(szavalat, szindarab, ének, zene, tanc ).

Nyaron bonyolitjuk le a testvériskolaval a csereiidiiltetést. Az idei tanévben a mi tanuldink
latogatjdk meg a kovini gyerekeket.

Minden évben 1999. 6ta megrendezésre keriil a Vuk Karadzsity szerb nyelvi tabor és a

hittantabor. Tanuloink aktiv résztvevoi e taboroknak.



Szakmai és targyi feltételek:

A pedagogiai munkat két szakképzett pedagogus latja el. A hittant a helyi plébanos oktatja. Az
oktatas 3 tanteremben folyik. A mosdot, a konyhat, a folyosot és a WC-t kdzdsen hasznaljuk az
ovodasokkal, mivel az iskola és az 6voda egy épiiletben van.

Az iskolank jol felszerelt (pl. szines tv, vided, Hi-fi torony, fénymasold, 2 db szamitogép +
nyomtatd). Sziil6k is maximalisan segitik munkénkat.

Nevelési feladatok

A gyermek nevelési feladataibol az iskola jelentds részt vallal, hiszen olyan korosztallyal
foglalkozik, amely az ismeretek befogaddsara ¢és a szocializaciés folyamatokra a
legfogékonyabb. Eme 0Osszetett feladatnak megvalositasdban a legfontosabb az elmélet és a
gyakorlat harmonidja, egyensulya.

Az iskoldnak feladata a gyerekek altal elsajatitott ismeretek gyakoroltatasa, a személyiségiik
fejlesztése, igény kialakitdsa a tisztasagra, kornyezetének gondozottsdgara, higiéniara,
mozgaskulturara, onértékelésre, Onellendrzésre egy szoval €letvezetési normak beépitésére.

A személyiség kialakulasaban nagy szerepe van a kozdsségnek, amely az egyént koriilveszi.
Ilyen kozdsségi szinhely az iskola. Itt kell azokat a szocidlis készségeket fejleszteni, erdsitent,
amelyek eldsegitik azt, hogy a gyerekek Uigy kommunikaljanak egymadssal és ugy hassanak
egymasra, hogy pozitiv reakciokat valtson ki a masikbol. Erre éplilhetnek a baratsagok, a tarsas
kapcsolatok és a kozos munka, 0sszetartozd csoport. Mivel nétt a tanulasi id6, igy hosszabb
ideig kell a tanuloknak a padban, iskolai keretek, szabalyok kozott élni. Tehat figyelni kell a
helyes testtartasra. A napi mozgéssziikséglet kielégitésére valamint arra, hogy alkalmazkodo
képes, pozitiv gondolkodo, kreativ emberek kertiljenek majd ki az iskolabol.

Ennek érdekében segit, ha a gyerekeket rendszerességre, pontossagra neveljiik.

Sziikséges az a képességfejlesztés, amely alkalmassé teszi a tanuldkat masok megismerésére,
elfogadésara, egyiittmiikodésre, kozos cselekvésre. Napjainkban az elvarasok igen magasak a
gyerekek felé. Keressiik azokat az eljarasokat, amelyek megkonnyitik a novekvo
kovetelmények sikeres teljesitését. Batoritani, segiteni kell a gyermeket abban, hogy fejlessze
batorsagat, feleldsségérzetét, szorgalmat, masok iranti érdeklddését. Mindezt olyan iskolai
légkdrben, amely nem a kudarcokra teszi a hangstlyt, hanem a pozitiv teljesitményre.

Ez a jo légkdr az optimizmust, az élet szeretetét és megbecsiilését, egy vidam életet
eredményez. Ehhez biztositani kell a megfeleld koriilményeket. Sziikség van a jatékra,
szabadiddre alkalmas helyre, idére és targyakra a tanulashoz, érdeklddésiik felkeltéséhez jo

szemléltetd eszkdzokre.



Ezekkel a segédeszkozokkel ¢és felkésziilt pedagogusokkal sikeres lesz a gyerekek
problémamegoldd gondolkodédsanak, figyelmének, emlékezésének, érzékelésének, ¢és
¢észlelésének fejlesztése. Céliranyosan kell fejleszteni a szobeli és irasbeli nyelvhasznalatot. Az
értd olvasasi készség fejlesztésével konnyebben elérhetjiik a gyerekek élményt szerzé olvasasi

szokasainak kifejlodését €s a vilagban tortént dolgok iranti érdeklodését.
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