”YoBeK KOjH je mpecTap aa 0u y4no BepOBaTHO je YBeK 0uo
npecrap aa Ou yuumo”

(©puapux Huue)

» lanulj meg mindent, amit lehet, amikor csak lehet, akitol
csak lehet! Egyszer eljon az az ido, amikor halas leszel

ezért magadnak.”

(Sarah Caldwell)

TOVABBKEPZESI PROGRAM
2018. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.




TARTALOM

ALTALANOS RENDELKEZESEK ...ttt
A BEISKOLAZASI TERV CELJAT ..o enis st
SZAKMAI MEGUIITO KEPZES. ...ttt e,
SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM .........cocovoieieeeeieeeeeeeeereeesesieeesiee s,
TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM .......coooivieeeeciirsresirssesisnsienisnensnes

FINANSZIROZAST ALPROGRAM .....c.ovvriiieeiieiessiereses s sesiess s assssssssses s s
HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM ........cooviviiiireiieesesersseriesnsensenenns

BEISKOLAZASI TERVEK TANEVENKENTI BONTASBAN........ccooovviiiiieisisieesierisnesiaes



A pedagbdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — Osszhangban a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagogusok tovabbképzési rendjének szakszerli €s hatékony megtervezése és

megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat teriileti, személyi hatdlya

Jelen szabalyzat az Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium

¢s Kollégium alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd, pedagdgus munkakdrbe kinevezett

kozalkalmazottaira terjed ki.

A szabalyzat idobeli hatdlya

Jelen szabalyzat 2018.09.01. napjatol 2023.08.31. napjaig terjedd iddtartamra szol.

Iranyado jogszabdlyok

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérél ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

Altalanos elvek

pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagoégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatdé munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga

kovetelményeire és a szakmai megtjitd képzés teljesitésére is.



A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati kerettorvény a pedagdgusok szamara hétévenként kotelezOvé teszi a szakmai
tovabbképzésben vald részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény neveldtestiilete az 6téves tovabbképzési iddszak utolsd évében
végzi el.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kotelezden, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzesét kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol azon év augusztusanak
utols6 munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti.

Mentesiil a tovabbképzés alol az a pedagogus is, aki 2012. szeptember 1-jén az 6tvenkettedik
¢letévét betdltotte.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhtusz akkreditacios ponttal elismert foglalkozason
valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A
tovabbképzési kotelezettség csak az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési
jegyzéken szerepld (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatisat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, Gigy a
pedagogus irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe.

Az igényelt képzési formarol, annak sziikségességérdl a pedagogus koteles az intézmény
vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében tajékoztatast nyljt a képzési feltételekrdl is. Az
intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen
tdmogatast tud nyujtani.

Az igények ismeretében kialakult beiskoldzasi tervrdl a kdzalkalmazotti tanacs véleményét ki
kell kérni.

A pedagogus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast,
oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagégus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kdtelezd tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrohatoan nem fejezte be sikeresen.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.



Szakmai megujito képzés

Azoknak a pedagdgusoknak, akik neveld-oktaté munkéjukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel 1atjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzéjarul a szakképzettséglikhoz kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megtjitd képzésben vald részvétel ota
legalabb tiz év eltelt. Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott
képzések.

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytaté felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodds alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitoé képzésnek.

A szakmai megljitd képzésben részt vettek szdmat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakozdsség-vezetOkkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi

tervben.



SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér: 277/1997. (X11.21.) Korm. rendelet

13. § (1) 4 szakvizsgara torteénd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagogus-munkakor betoltésere jogosito  felsofoku iskolai végzettséggel és
szakkepzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

(2) A képzés szakiranyanak megfeleld felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
akkor lehet bekapcsolodni a szakvizsgdra torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfelelo tandrképzés.

(3) Szakmai gyakorlatként - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figvelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a
nem iskolai gyakoriati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatdas vezetéi munkakorben
eltoltott idot. A szakmai gyakorlat idotartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének idotartama. Nem szamithato
be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az
idotartama sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaido
huszonot szdzalékat.

14. § (1) A szakvizsgdra vonatkozé alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a
részveteli létszamot.

(2) A beiskoldzasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezé nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségeét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.
(4) A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét
a munkaltato elrendelte.

(5)A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.
(7) A beiskolazasi terv tekintetében alkalmazni kell a 6. § (8) bekezdésében foglaltakat.
Szakvizsgat ado képzésbe jelentkezés utjan lehet bekeriilni. A tagintézmények pedagdgusai
februar 28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A jelentkezések
alapjan a tagintézmények igazgatohelyettesei tesznek javaslatot a beiskolazasi tervbe torténd
felvételre a tamogatas mértékének megjelolésével. Ennek figyelembe vételével torténik az

intézményi szakvizsgara torténd alprogram osszeallitasa.



TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér: 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozo alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyankeént,

munkakoronként hdany személy és milyen idékeretben vehet részt a tovabbképzésben. A

munkaltato a tovabbképzési program elfogaddasa utan irasban értesiti azt a pedagogust, aki a

4. § (2) bekezdeése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét

betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhato kezdé és befejezd idépontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3) A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik.

(4) A beiskolazasi terv osszeallitasanal a (3) bekezdésben elobb allo csoportba tartozo megelozi

az utana kovetkezo csoportba tartozot.

(5) A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki irasban kerte felvételét, és megfelel a tovabbképzés

felvételi (részvételi) kovetelmeényének. A feltételek megléte esetén nem tagadhato meg a felvétele

annak, akinek ket évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés

teljesitéséhez.

(6) A kozoktatdsi intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol

valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzeés keretében, legalabb 120 6ra tartamu,

az oktatasért felelds miniszter altal akkreditalt foglalkozdson valo részvétellel teljesithetd. A

tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak okirattal (tantsitvany, oklevél) igazolnia

kell.

Jogszabdlyon alapulo elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal
kotelezd vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltatd rendelkezése alapjan kotelezo;

e aki a szakvizsgédba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv 0sszeallitdsanal az elobbi csoportba tartoz6 megeldzi az utana kdvetkezo

csoportba tartozot.



Az elonyben részesités intézményi szabdlyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagogus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott kompetenciateriiletekre ¢és tartalmakra
koncentralo képzésen kivan részt venni vagy

e moddszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejlé okok miatt eldnyben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzését, aki

e aneveld-oktatd munka javitasa, szinvonalasabbd tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgiai program teljes korli
megvaldsitasat;

e tobb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat;

o cgyszakos pedagdgus oklevéllel rendelkezik, és a mésodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulmanyait megkezdeni.

A résztvevok szama - Az egyes szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket

is figyelembe véve — az intézmény nevelési évenként/tanévenként a fenntartoval egyeztetett

létszamu pedagdgus beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendd szempont a palyazati

lehetdségek.

A jelen terv 6t éve alatt az intézmény tobb 1épcsOben tervezi elérni a szamara megfeleld

allapotot.

Idékeretek - Az intézmény eldnyben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészitd

vagy masoddiplomat) ado, valamint szakvizsgés képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valo

részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 oras képzések eldnyt

¢élveznek.



FINANSZIROZASI ALPROGRAM
Jogszabalyi hattér: 277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet
(4) A koltségvetés dltal biztositott hozzajarulas felhasznalhato
a) a tavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez, beleértve a (3) bekezdésben
meghatarozott kiadasokat,
b) a szakvizsgara torténo felkészitésben, beleértve a kozoktatdasrol szolo térvény 128. §-anak
(8) bekezdése alapjan a szakvizsgaval egyenértékii végzettség, tudomanyos fokozat, doktori cim
megszerzésére torténd felkésziilést, és az e rendelet 5. §-dban felsorolt tovabbképzésben valo
részveétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv, kényvtari beiratkozas és hasznalat
dija stb.) kifizetésének munkaltatoi tamogatasahoz,
c) a b) pont szerinti tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez,
d) a 4. § (3) bekezdésében meghatarozott tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége
(utazas, szallas, étkezés, konyv, komyvtari beiratkozds és haszndlat dija stb.) kifizetésének
munkaltatoi tamogatdsahoz.
A szakvizsga és tovabbképzés koltségei tobb teriileten jelentkeznek.
A képzések kozvetlen koltségei:

e tandij, tanfolyami részvételi dij,

e utazasi koltség,

o kotelezo jegyzetek, segédanyagok ara,

o szallaskoltség.
Az iskoldkban jelentkezd kozvetett koltségek:

e helyettesitési dij,

e magasabb fizetési osztalyba sorolés (szakvizsga esetén),

e avarakozasi id6 csokkenése (tovabbképzés esetén).
Az érvényes jogszabaly szerint az intézmény a kovetkezd koltségeket fedezi a
tovabbképzésekkel kapcsolatos kiaddsokbol:
helyettesitések dija: 100 %,
tandij, részvételi dij: max.: 80 %-a,
magasabb fizetési osztalyba sorolas.
A kozponti normativa Osszegét ugy kell felhasznalni, hogy fedezze a folyamatban 1évo

képzések intézmény altal fizetett koltségeit. Ezt tallépni csak indokolt Iehet.



HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzéseken részt vevo pedagdgusok szamara az intézmény orakedvezményt nem ad.
A helyettesitések szamat a lehetd legkevesebbre kell csokkenteni a kovetkezé modon:

e cldnyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanitasi id6 alatt zajlanak.

e A hosszabb képzésben résztvevok orarendjét lehetdleg tigy kell kialakitani, hogy a
tovabbképzési napokon minél kevesebb o6raja legyen.

e A képzés beindulésa el6tt a tagiskola vezetdjének vagy helyettesének kell a legjobb
megoldast megtaldlnia arra, hogy az oktatds zokken6mentes, koltséghatékony legyen a
képzés ideje alatt.

A helyettesités megszervezése soran a kovetkezd szempontok élveznek prioritést:

e szakszerliség,

e 4lland¢ helyettes,

e egyenletes neveldtestiileti terhelés.

A helyettesitéseket a tagintézmények onalldan oldjak meg.

A targyévi beiskolazasi tervbe bekeriilt pedagégusok névsora a Beiskolazasi Osszesito
tablazatban talalhato.

Készitette: intézményvezetd

Véleményezte: Kozalkalmazotti Tanacs elnoke:

Jovéahagyta: neveldtestiilet

Budapest. 2018. marcius 14.

Intézmgyvezégé

Kozalkalmazotti Tanacs elndke Neveldtestiilet képviseldje
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Beiskolazasi terviink a tovabbképzési program része, a 2020/2021-es tanévre vonatkozik, meghatdrozza az
intézmény pedagogusai altal elvégzendd tovabbképzési feladatokat. Az intézmény beiskolazasi terve
tartalmazza:

* a k6zalkalmazottak nevét, akiknek a tovabbképzésben vald részvételét tervezziik,

* munkakorét,

* a tervezett tovabbképzés megjeldlését

* a varhatokezdd és befejezd idopontjat

* a helyettesités rendjét

A beiskolazasi tervbe minden év marcius 15-ig lehet jelentkezni.

A beiskolazasi tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki irasban kérte és megfelel a tovabbképzeés feltételeinek.

A felvételrdl és az elutasitasrol az intézmény vezetdje irasban értesiti az érintetteket.

Az éves beiskolazasi tervben elényben kell részesiteni azt a pedagdgust,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervvel kapcsolatban munkaiigyi jogvita kezdeményezésének van helye (277/1997. Korm. Rend.
6. § (7) bekezdés). Ervényes: 2020. szeptember 01. - 2021. augusztus 31.

Tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv

Neév Munkakor Megnevezés Kezdés Vér.hat‘,,) Helyettgsités
befejezés rendje
Gajarszki Tijana | 6vodapedagdgus | Bsc 2021.09.01. | 2022.08.31. | szakszerii
Ilfé‘l’ztgcev“’ kézépiskolai tanar | PhD 2020.09.01. | 2023.08.31. | szakszeri
Nagy Alen kozépiskolai tandr | PhD 2021.09.01. | 2024.08.31. | szakszeri
Pronai Ménika | alalanosiskolal | o oiocon | 2019.00.01. | 2022.08.30. | szakszerts
Anna tanito
Toreki Attila kozépiskolai tanar | Msc 2021.09.01. | 2024.08.31. | szakszerli
Név Munkakor Diploma szerzés éve | 7 éves ciklus lejarta
Latas Jasmina altalanos iskolai tanito 2006 2021
Janek Eleondra altalanos iskolai tanito 2000 2021
Tragor Mirjana kozépiskolai tanér 1995, 2004, 2008 2022
Apjokné Mester Andrea kozépiskolal tanar 2000, 2009 2023
Alexov Diana 6vodapedagdgus 2010 2024
Gality Radivoj kozépiskolai tanar 2003 2024
Gyurity Milan kozépiskolai tanar 2003 2024
Kopunovic Déra kollégiumi neveldtanar 1993 2024
Spangberg Olga altalanos iskolai tanito 1993 2024
Szedlacsek Babic Vesna kozépiskolai tanar 1993 2024

Készitette: intézményvezets. Véleményezte: kdzalkalmazotti tanacs képviselGje. Jovahagyta: neveldtestiilet

Budapest, 2021. marcius 12.
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